Citta Metropolitana di TORINO

COMUNE DI BALDISSERO TORINESE

NCTZRL
[ COPIA |
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
| N. 6 |
OGGETTO: REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEI SERVIZI -

MODIFICAZIONI IN MATERIA DI SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED

INDIVIDUALE.

L'anno duemilaventidue addi quattro del mese di marzo alle ore 18:00, previo
esaurimento delle formalita prescritte dal TUEL, dallo Statuto Comunale e dalle norme
vigenti, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale in seduta segreta

ordinaria di prima convocazione.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr.
As.
CORDERO Piero Sindaco Presente in
videoconferenza
CASTELLI Bruna in BOSCO Assessore Presente in
videoconferenza
BICHIRI Barbara Assessore Presente
VERGNANO Ezio Assessore Presente
ROBALDO Maurizio Assessore Presente

Totale Presenti 5, Assenti 0

Assiste all’adunanza con le medesime modalita il Segretario Comunale PALERMITI Dott.

Daniele, il quale provvede alla redazione del presente verbale.
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Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor CORDERO Piero nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
suindicato.
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Richiamati i seguenti disposti normativi emanati in attuazione della legge delega n. 124/2015 in
materia di pubblico impiego:

- D.Lgs. 75/2017 che ha modificato il D.Lgs. 165/2001;

- D.Lgs. 74/2017 che ha modificato il D.Lgs. 150/2009;

evidenziato, in particolare, che il D.Lgs. 74/2017, introducendo nuovi principi e modalita in materia
di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale oltre che di premialita,
prevede, all’art. 18, I’obbligo di adeguamento da parte degli Enti Locali entro 180 giorni dall’entrata
in vigore del disposto normativo, attraverso una opportuna modifica del Regolamento
sull’Ordinamento dei Servizi e del sistema di misurazione e valutazione della performance;

precisato, altresi, che il citato art. 18 prevede che, in assenza di nuova disciplina locale, si applichino
direttamente le disposizioni introdotte dal D.Lgs. 74/2017;

ritenuto opportuno, alla luce di quanto sopra, adeguare il Regolamento sull’ordinamento dei Servizi al
fine di meglio disciplinare gli istituti giuridici sulla base delle effettive necessita dell’Ente e della
specifica struttura organizzativa esistente, superando, in tal modo, il regime transitorio;

vista la bozza dello stralcio del Regolamento corrispondente al Capitolo “Sistema di misurazione e
valutazione della performance” — e ritenuto che Darticolato risponda compiutamente alla volonta
innovativa del legislatore ed al contempo soddisfi le esigenze organizzative dell’Ente in un’ottica di
valorizzazione del merito;

dato atto che la presente viene sottoposta a consultazione sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art. 6
D.Lgs. 165/01 e dall’art. 5 del CCNL 21/5/2018;

visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi sulla regolarita tecnica e contabile della
presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.;

ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) di richiamare tutto quanto in premessa indicato a far parte integrante e sostanziale del dispositivo
del presente atto e conseguentemente di approvare le modifiche apportate al Capitolo “Sistema di
misurazione e valutazione della performance” del Regolamento sull’ordinamento dei servizi, con
I’introduzione degli articoli da 13 a 36.

2) Di provvedere conseguentemente a rinumerare gli articoli successivi in modo consequenziale e
coordinare il nuovo testo introdotto al contenuto degli articoli dal 13 a 36.

3) Di dare atto che il nuovo testo coordinato del Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi ¢ quello
risultante dall’allegato documento.
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STRALCIO REGOLAMENTOQ SULL’ORDINAMENTO DEI SERVIZI

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE

: j«'.i’ / DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

CAPO 1

Principi e definizioni
Art. 13 Finalita
1. Il Comune di Baldissero Torinese misura e valuta la performance con riferimento alla Amministrazione
nel suo complesso, alle unitd organizzative in cui si articola e ai singoli dipendenti al fine di migliorare la
qualita dei servizi offerti nonché la crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione del
merito e |’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative, in un quadro
di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento.
2. 11 rispetto dei principi generali in materia di misurazione e valutazione della performance & condizione
necessaria per I’ erogazione di premi e componenti del trattamento retributivo legati alla performance e rileva
ai fini del riconoscimento delle progressioni economiche, dell’attribuzione degli incarichi di responsabilita al
personale. '
3. La valutazione negativa, come disciplinata nell’ambito del sistema di misurazione e valutazione della
performance, rileva ai fini dell’accertamento della responsabilita dirigenziale e ai fini dell’irrogazione della
sanzione del licenziamento disciplinare ai sensi dell’art. 55-quater, comma 1, lett. f-quinques), del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i, ove resa a tali fini specifici nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i..

Art. 14  Definizione di performance organizzativa

1.La performance organizzativa fa riferimento ai seguenti aspetti:
a) I'impatto dell'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della
collettivita;
b) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,
del livello previsto di assorbimento delle risorse;
¢) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso
modalita interattive;
d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;
e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti, i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;
f) I'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;
g) la qualita e 1a quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Art. 15  Definizione di performance individuale

1. La misurazione ¢ la valutazione della performance individuale del personale responsabile di unita
organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita & collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

¢) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa

differenziazione delle valutazioni.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai responsabili sulla performance individuale del personale sono
effettuate sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
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b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell’unita organizzativa di appartenenza;
¢) alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

CAPO II
Sistema di valutazione della performance

+i/AFt/16 - Definizione

1. La performance organizzativa e la performance individuale sono valutate annualmente; a tal fine, viene
adottato dalla Giunta Comunale ed aggiornato annualmente il Sistema di misurazione e valutazione della
performance, previo parere vincolante del Nucleo di Valutazione. In mancanza di aggiornamento annuale si
intende confermato anche per 1’annualita successiva.

Art. 17 - Soggetti

1. La funzione di misurazione e valutazione della performance € svolta:

- dal Nucleo di Valutazione, come disciplinato dal successivo art. 18;

- dai responsabili, titolari di posizione organizzativa, che valutano la performance organizzativa ed
individuale del personale assegnato, tenuto conto degli ambiti di misurazione e valutazione previsti dalle
vigenti disposizioni; .

- dai cittadini o dagli utenti finali in rapporto alla qualitd dei servizi resi dall’amministrazione, come
risultante dal sistema di rilevazione del rispettivo grado di soddisfazione, partecipando alla performance
organizzativa secondo le modalita stabilite dal Nucleo di valutazione.

2. 11 Sistema di valutazione della performance di cui all’art. 16 & adottato in coerenza con gli indirizzi forniti
*dal Dipartimento della Funzione Pubblica; nello stesso sono previste, inoltre le procedure di conciliazione, a
garanzia dei valutati, relative all’applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance e
le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

e

Art. 18 — Nucleo di valutazione.

1. Ai sensi del vigente articolo 147 del D.lgs. n. 267/2000 e con riferimento alla non applicabilita diretta
dell'articolo 14 del D.Igs. n. 150 /2009 alle autonomie territoriali, & individuato un Nucleo di Valutazione con
le seguenti finalita:

- valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa ai sensi
dell'articolo 8 e seguenti del C.C.N.L. 31/3/1999;

- verifica sull'adozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei responsabili dei servizi e del
personale dipendente nel rispetto dei principi contrattuali e del D.1gs. 150/2009;

- verifica dell'esistenza e dell'attuazione dei sistemi di controllo interno di cui all'articolo 147 del D.lgs. n.
267/2000;

- collaborazione con I'amministrazione e con i responsabili dei servizi per il miglioramento organizzativo e
gestionale dell'ente locale.

2. 11 Nucleo di Valutazione & composto da un unico componente, nominato dal Sindaco sulla base di
selezione pubblica, attivata nel rispetto del principio di trasparenza, previa valutazione del curriculum e
dell'esperienza maturata nel campo della valutazione. Non si applicano le disposizioni di cui all'articolo 7
comma 6 del D.Igs. n. 165/2001.

3. 1l componente del nucleo di valutazione deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

- non pud essere nominato tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovvero che abbia rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbia rivestito
simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

- esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati, a ricoprire il ruolo di membro del nucleo di
valutazione, nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del
personale degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali;

- vista la ridotta dimensione dell’ente e della relativa misurazione e valutazione delle attivita, puo essere
chiamato a rivestire 1’incarico di membro del nucleo di valutazione di questo ente, anche un soggetto che
partecipi ad altri nuclei o organismi indipendenti di valutazione in diverse amministrazioni.
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4. L'importo da corrispondere al titolare dell’incarico & stabilito dal Sindaco nel decreto di nomina e viene
impegnato sul bilancio dell'ente con apposita determina del responsabile del servizio amministrativo.

5. La durata in carica & coincidente con il mandato del Sindaco, salvo revoca ed & rinnovabile.

6. 11 responsabile del servizio amministrativo assicura le risorse umane ed organizzative necessarie al
funzionamento del nucleo di valutazione.

CAPO III
Ciclo di gestione della performance

Art. 19 — Fasi del ciclo di gestione della performance

1l ciclo di gestione della performance si sviluppa nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell’anno precedente, come documentati e
validati nella relazione annuale sulla performance;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Art. 20 - 11 Piano della Performance

1. La definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e
dei rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e 1'allocazione delle risorse si realizza attraverso il
Piano della Performance, che & unificato organicamente al Piano Esecutivo di Gestione (PEG), il quale viene
deliberato annualmente in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione.

2. Tl Piano della Performance viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione dedicata
alla trasparenza.

Art. 21 — Misurazione e valutazione della performance

1. La misurazione della perfomance si realizza attraverso le strutture dedicate al controllo di gestione nelle
modalita definite dall’ente.

2. La validazione della performance dell’ente, dei settori e dei responsabili ¢ effettuata dal Nucleo di
Valutazione secondo quanto previsto dal Sistema di valutazione della performance di cui all’art. 16.

3. La valutazione della performance individuale dei responsabili dei servizi secondo le modalita definite nel
Sistema di valutazione di cui all’art. 16, ¢ collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilita, ai quali &
attribuito un peso prevalente nella valutazione complessiva;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

c) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate, nonché ai comportamenti organizzativi richiesti per il piu
efficace svolgimento delle funziom assegnate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione
dei giudizi.

4. La misurazione e la valutazione svolte dai Responsabili sulla performance individuale del personale sono
effettuate sulla base del Sistema di misurazione e valutazione della performance di cui all’art. 16 e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza, alle
competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

5. Nella valutazione di performance individuale, non sono considerati i periodi di congedo di maternita, di
paternita e parentale.
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Art. 22 - Sistema premiante

1:~Al fine di migliorare la performance individuale ed organizzativa e valorizzare il merito, 1’Ente introduce
sistei premianti selettivi secondo logiche meritocratiche e valorizza i dipendenti che conseguono le migliori
performance attraverso I’attribuzione selettiva di riconoscimenti sia monetari che non monetari, e di carriera.
2. ,ﬂ] sistema premiante dell’ente & definito, secondo I’ambito di rispettiva competenza, dal contratto

ffntegrativo e dalle norme interne in materia.

Art. 23 —Rendicontazione dei risultati

1. La rendicontazione dei risultati avviene attraverso la redazione di una Relazione sulla performance
finalizzato alla presentazione dei risultati conseguiti agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai
vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi anche in adempimento di quanto previsto dalla legislazione vigente.

2. La Relazione sulla performance di cui al comma 1 pud essere unificata al Rendiconto di gestione ovvero
coincidere con lo stesso.

3. La Relazione sulla performance viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione
dedicata alla trasparenza.

E CAPO IV
Criteri e modalita di valorizzazione del merito

Art. 24 — Principi generali

I..11 Comune di Baldissero Torinese promuove il merito anche attraverso 1’utilizzo di sistemi premianti
seléttivi e valorizza i dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso I’attribuzione selettiva di
riconoscimenti sia monetari che non monetari sia di carriera.

2. La distribuzione di incentivi al personale del comune non puo essere effettuata in maniera indifferenziata o
sulla base di automatismi.

Art. 25 - Oneri

1. Dall’applicazione delle presenti disposizioni non devono derivare nuovi o maggiori oneri per il bilancio
dell’Ente. L’ Amministrazione utilizza a tale fine le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a
legislazione vigente.

CAPOV
1l sistema di incentivazione

Art, 26 — Definizione
1. Tl sistema di incentivazione dell’ente comprende l'insieme degli strumenti monetari e non monetari
finalizzati a valorizzare il personale e a far crescere la motivazione interna.

Art. 27 — Strumenti di incentivazione monetaria

1. Per premiare il merito, il Comune di Baldissero Torinese pud utilizzare i seguenti strumenti di
incentivazione monetaria:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da distribuire sulla base dei risultati della valutazione delle
performance annuale;

b) bonus annuale delle eccellenze;

c) progressioni economiche.

2. Gli incentivi del presente articolo sono assegnati utilizzando le risorse disponibili a tal fine destinate
nell’ambito della contrattazione collettiva integrativa.

Art. 28 — Premi annuali sui risultati della performance

1. Sulla base dei risultati annuali della valutazione della performance organizzativa ed individuale, i
dipendenti e i funzionari dell’ente sono valutati secondo criteri idonei a garantire che alla significativa
differenziazione dei giudizi corrisponda un’effettiva diversificazione dei trattamenti economici.

2. Tali criteri, unitamente alla quota delle risorse del trattamento economico accessorio collegato alla
performance individuale e collettiva, sono definiti dal contratto collettivo nazionale.
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3. Per i responsabili dei servizi i criteri di cui al punto 2 sono applicati con riferimento alla retribuzione di
risultato.

Art. 29 — Bonus annuale delle eccellenze

|. Il Comune di Baldissero Torinese pud istituire annualmente il bonus annuale delle eccellenze al quale
concorre il personale, compresi i responsabili di servizio, che risulta collocato nella fascia di merito alta.

2,11 bonus delle eccellenze pud essere assegnato a non pitt del 5% del personale individuato nella fascia di
merito alta ed & erogato entro il mese di aprile dell’anno successivo a quello di riferimento.

3. Le risorse da destinare al bonus delle eccellenze sono individuate tra quelle appositamente destinate a
premiare il merito e il miglioramento della performance nell’ambito di quelle previste per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 165/2001.

Art. 30 — Progressioni economiche

1. Al fine di premiare il merito, attraverso aumenti retributivi irreversibili, possono essere riconosciute le
progressioni economiche orizzontali.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti,
comunque non superiore al 50% del personale in possesso dei requisiti per concorrere all’accesso
dall’esterno, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal sistema di valutazione della performance dell’Ente.

3. Le progressioni economiche sono riconosciute sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi di lavoro, nei limiti delle risorse disponibili e secondo le modalita contenute in
apposito atto regolamentare, qualora approvato.

Art. 31 — Strumenti di incentivazione organizzativa

1. Per valorizzare il personale, il Comune di Baldissero Torinese pud anche utilizzare i seguenti strumenti di
incentivazione organizzativa:

a) progressioni di carriera;

b) attribuzione di incarichi e responsabilita;

¢) accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale.

2. Gli incarichi e le responsabilita possono essere assegnati attraverso I’utilizzo delle risorse decentrate
destinate a tal fine nell’ambito della contrattazione decentrata integrativa.

Art. 32 — Progressioni di carriera

1. Nell’ambito della programmazione del personale, al fine di riconoscere € valorizzare le competenze
professionali sviluppate dai dipendenti, il comune di Baldissero Torinese pud prevedere la selezione del
personale programmato procedura comparativa nel rispetto di quanto previsto dall’art. 52, comma lbis, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Art. 33 — Attribuzione di incarichi e responsabilita

1. Per far fronte ad esigenze organizzative e al fine di favorire la crescita professionale, il Comune assegna
incarichi e responsabilita.

2. Tra gli incarichi di cui al punto 1 sono inclusi quelli di posizione organizzativa disciplinati dall’art. 8 del
presente regolamento.

Art. 34 — Accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale

1. Per valorizzare i contributi individuali e le professionalitd sviluppate dai dipendenti, il comune di

" Baldissero Torinese promuove e finanzia annualmente, nell’ambito delle risorse assegnate alla formazione,

percorsi formativi tra cui quelli di alta formazione presso istituzioni universitarie o altre istituzioni educative
nazionali ed internazionali.

2. Per favorire la crescita professionale e lo scambio di esperienze e competenze con altre amministrazioni, il
comune promuove periodi di lavoro presso primarie istituzioni pubbliche e private, nazionali ed
internazionali.

CAPO VI
Le risorse per premiare
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Art. 35— Definizione annuale delle risorse

1. L’ammontare complessivo annuo delle risorse per premiare & individuato nel rispetto di quanto previsto
dal)CCNL ed & destinato alle varie tipologie di incentivo nell’ambito della contrattazione decentrata.

2. Nel rispetto dei vincoli di bilancio e di quanto previsto dai CCNL, I’amministrazione definisce eventuali
risorse decentrate aggiuntive finalizzate all’incentivazione di particolari obiettivi di sviluppo relativi
all’attivazione di nuovi servizi o di potenziamento quali-quantitativo di quelli esistenti.

3. Le risorse decentrate destinate all’incentivazione prevedono quindi una combinazione di premi da
destinare in modo differenziato ai meritevoli su obiettivi di ente o di struttura, e di premi da destinare ad
obiettivi ad elevato valore strategico da assegnare solo al personale che partecipa a quegli specifici obiettivi.

Art. 36 — Premio di efficienza

1. Le risorse annuali definite ai sensi dell’art. 35 sono annualmente incrementate delle risorse necessarie per
attivare i premi di efficienza.

2. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 27 del decreto 150/2009, una quota fino al 30% dei risparmi sui
costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione all’interno
delle pubbliche amministrazioni & destinata, in misura fino a due terzi, a premiare il personale direttamente e
proficuamente coinvolto e per la parte residua ad incrementare le somme disponibili per la contrattazione
stessa.

3. I criteri generali per 1’attribuzione del prenno di efficienza sono stabiliti nell’ambito della contrattazione
collettiva integrativa.

4. Le risorse di cui al comma 2 possono essere utilizzate solo a seguito di apposita validazione da parte del
nucleo di valutazione di cui all’art. 18.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL Sindaco IL Segretario Comunale
F.to Piero CORDERO F.to Dott. Daniele PALERMITI

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

¢ stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno 22-03-2022, per rimanervi per quindici
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267);

¢ stata compresa nell’elenco in data 22-03-2022, delle deliberazioni comunicate ai Capigruppo
consiliari (art 125 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267);

¢ stata trasmessa al Prefetto (art 135 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) con lettera n. ......... in
data

Dalla Residenza comunale, 1i 22-03-2022
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to QUAGLIA Antonella
11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
R . = T APR, 2022
O Che la presente deliberazione Divenuta esecutiva in data per decorrenza dei

termini di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267:
Q art. 134, comma 4, per dichiarazione di immediata eseguibilita.

Dalla Residenza Comunale, li = ] APR, 2027
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to QUAGLIA Antonella

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Dalla Residenza Comunale, 1i 22-03-2022 f",_\p
\RESPONSABILE DEL SERVIZIO

}}Qﬁ/& /Ai,l lla

Visto si esprime PARERE Favorevole in ordine ' I1 Responsabile del Servizio
alla Regolarita' contabile ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000. Data: 04-03-2022

Hr‘;
'r:

F.to Sandra BERRUTO
Visto si esprime PARERE Favorevole in ordine I Responsabile del Servizio
alla Regolarita' tecnica ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000. Data: 04-03-2022
F.to Antonella QUAGLIA




