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DETERMINAZIONE

PROVVEDIMENTO N. 434 del 10-12-2020

OGGETTO:
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE -
DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2019.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI

Richiamati:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 68 in data 30.11.2010, con cui veniva approvato il sistema
di misurazione e valutazione della performance;

- 1l decreto sindacale n. 9 del 29.10.2019 con cui veniva nominato 1’Organismo monocratico
Indipendente di Valutazione (O.1.V.);

- ladeliberazione della Giunta Comunale n. 33 in data 16.05.2019, con cui veniva approvato il sistema
di graduazione delle posizioni organizzative;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 34 in data 20.05.2019, con cui veniva approvato ’esito
della graduazione delle posizioni organizzative e veniva determinata la relativa retribuzione di
posizione nonché la misura della retribuzione di risultato;

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 03.12.2020, ad oggetto “Relazione sulla performance
2019 — Approvazione”;

dato atto che ’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) ha provveduto alla validazione della
predetta relazione in data 09.12.2020, come da documento pervenuto in data 10.12.2020 ed assunto al prot.
n. 9079;

rilevato che 1’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) ha provveduto alla valutazione di risultato
delle posizioni organizzative, ai sensi dell’art. 10, comma 3 ¢ 11 del C.C.N.L. 31.03.1999, sulla scorta delle
schede conservate agli atti;

considerato che il sistema di misurazione ¢ valutazione della performance prevede 1’erogazione
dell’indennita in oggetto in base al punteggio ottenuto secondo la seguente scala graduale:



- sotto 1 185 punti nessuna indennita

- da 185 a 239 punti 40% dell’indennita di risultato massima
- da 240 a 290 punti 60% dell’indennita di risultato massima
- da 291 a 345 punti 96% dell’indennita di risultato massima
- da 346 a 400 punti 100% dell’indennita di risultato massima

dato atto che l’indennita relativa al Servizio Tecnico non ¢ stata oggetto di valutazione in quanto la
responsabilita ¢ stata assegnata al Segretario Generale, cui non compete 1’erogazione di detta indennita;

visto il decreto del Sindaco n. 9 in data 27.12.2018 con cui, nell’ambito della dotazione organica, sono stati
nominati i responsabili delle posizioni organizzative, fino al 31.12.2018, nelle persone dei sigg.ri:

- SERVIZIO TECNICO E TECNICO-MANUTENTIVO:
Dott. Daniele PALERMITI — Segretario comunale, in via transitoria e fino alla data di copertura del posto di
responsabile — categoria D;

- SERVIZIO FINANZIARIO:
Sig.ra BERRUTO Sandra — Funzionario direttivo — categoria D3;

- SERVIZI AMMINISTRATIVI:
Sig.na QUAGLIA Antonella — Funzionario direttivo — categoria D3;

- SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE:
Sig. PETTENUZZO Claudio — Funzionario direttivo — categoria D3;

- SERVIZIO TRIBUTI E COMMERCIO:

Sig.ra VIARIZZO Bruna — Istruttore direttivo — categoria D2;

visti 1 decreti del Sindaco con cui, nell’ambito della dotazione organica, sono stati nominati i responsabili
delle posizioni organizzative, dal 21.05.2019 al 31.12.2019, nelle persone dei sigg.ri:

- SERVIZIO TECNICO E TECNICO-MANUTENTIVO:

Dott. Daniele PALERMITI — Segretario comunale, in via transitoria e fino alla data di copertura del posto di

responsabile — categoria D (Decreto n. 2 del 21.05.2019);

- SERVIZIO FINANZIARIO:
Sig.ra BERRUTO Sandra — Funzionario direttivo — categoria D3 (Decreto n. 3 del 21.05.2019);

- SERVIZI AMMINISTRATIVI:
Sig.na QUAGLIA Antonella — Funzionario direttivo — categoria D3 (Decreto n. 5 del 21.05.2019);

- SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE:
Sig. PETTENUZZO Claudio — Funzionario direttivo — categoria D3 (Decreto n. 4 del 21.05.2019);

- SERVIZIO TRIBUTI E COMMERCIO:
Sig.ra VIARIZZO Bruna — Istruttore direttivo — categoria D2 (Decreto n. 6 del 21.05.2019);

visto il C.C.N.L.;
visto il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
visto il bilancio di previsione 2020/2022;

DETERMINA



1) di approvare l’articolazione proposta dall’Organismo Indipendente di Valutazione (O.IV.) per
’erogazione dell’indennita di risultato, come in premessa meglio esplicitata.

2) Di determinare, conseguentemente, la retribuzione di risultato sulla base delle risultanze delle n. 4 schede
richiamate riportanti il punteggio individuale conseguito, come meglio risulta dal quadro di sintesi
dell’allegato A).

3) Di far fronte alla spesa imputando la somma di € 14.222,25 sul bilancio di previsione 2020, in corso di
predisposizione, nel modo che segue:

CODICE BILANCIO CODICE FINANZIARIO | IMPORTO

(Missione.Programma)
01.02 (capitolo 1021 - imp. 2/20) 1.01.01.01.002 € 3.000,00
01.02 (capitolo 1022 - imp. 12/20) 1.01.01.01.002 € 714,00
01.02 (capitolo 1039 - imp. 19/20) 1.02.01.01.001 € 255,00
01.03 (capitolo 1025 - imp. 4/20) 1.01.01.01.002 € 3.000,00
01.03 (capitolo 1026 - imp. 13/20) 1.01.01.01.002 € 714,00
01.03 (capitolo 2155 - imp. 20/20) 1.02.01.01.001 € 255,00
01.04 (capitolo 1181 - imp. 7/20) 1.01.01.01.002 € 1.750,00
01.04 (capitolo 1182 - imp. 16/20) 1.01.01.01.002 € 416,50
01.04 (capitolo 1197 - imp. 23/20) 1.02.01.01.001 € 148,75
03.01 (capitolo 1261 - imp. 9/20) 1.01.01.01.002 € 3.000,00
03.01 (capitolo 1262 - imp. 17/20) 1.01.01.01.002 € 714,00
03.01 (capitolo 1278 - imp. 24/20) 1.02.01.01.001 € 255,00

4) Di approvare il seguente cronoprogramma di spesa riferito all’esigibilita temporale, ripartita per esercizio
finanziario, dell’obbligazione passiva perfezionata, per complessivi € 14.222,25:

ESERCIZIO DI ESIGIBILITA’ IMPORTO
2020 € 14.222,25

5) La presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva e viene inserita nella raccolta di cui all’art. 183,
comma 9, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

6) Identificare responsabile del procedimento relativo al presente atto la sig.ra QUAGLIA Antonella.



Allegato A)

POSIZIONE PUNTEGGIO PERC. DIINIE}SEEE;?[ 5 ﬁ%%‘ﬁffg
ORGANIZZATIVA | CONSEGUITO | SPETTANTE TN IRISULTAT
AMMSIII::III{SVTII%IIATIVI 490 100% €3.000,00 € 3.000,00

F&i&gﬁﬁo 400 100% € 3.000,00 €3.000,00

Vfcgizgé A 400 100% € 3.000,00 €3.000,00
S%Ré’éﬁ%%g‘g“ 400 100% €1.750,00 € 1.750,00




IL RESPONSABILE DEI
SERVIZI AMMINISTRATIVI
F.to Antonella QUAGLIA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Viene pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 10-12-2020

Baldissero Torinese, li 10-12-2020

IL RESPONSABILE DEI
SERVIZI AMMINISTRATIVI
F.to Antonella QUAGLIA

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Baldissero Torinese, li 10-12-2020

IL RESPONSABILE DEI
SERVIZI AMMINISTRATIVI
Antgnella QUAGLIA
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