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DETERMINAZIONE
PROVVEDIMENTO N. 306 del 17-09-2020

OGGETTO:
ART. 16 CCNL FUNZIONI LOCALI 21/5/2018 - PROGRESSIONI

ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA PER L'ANNO 2019 -

PROCEDURA DI

SELEZIONE - APPROVAZIONE GRADUATORIA

DEFINITIVA.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI

Richiamati:

la Parte II — ISTITUTI ECONOMICI 2019 del CCDIA del 31/12/2019, art. 17 - “Utilizzo delle
risorse decentrate” — il quale prevede, tra I’altro, per I’anno 2019, la destinazione alle progressioni
economiche orizzontali della somma di euro 9.061,95, quale importo destinato ad un “contingente di
personale pari al 50% degli aventi diritto, con arrotondamento all unita superiore e precisamente:

CATEGORIE AVENTI DIRITTO N. PROGRESSIONI
D 5 2,5 (arrotondato a 3)
C 2 1
B 4 2

I'art. 4 del CCDIA ISTITUTI GIURIDICI 2019/2021 sottoscritto il 31/12/2019 con il quale sono
stati stabiliti requisiti e criteri per 1’accesso e il conseguimento delle progressioni economiche sulla
base delle disposizioni del CCNL 21/5/2018;

’art. 16 del CCNL FL 21/5/2018 nel quale viene disciplinato Distituto delle progressioni
economiche all’interno della categoria;

il Sistema Permanente di Misurazione e Valutazione della Performance approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 68/2010;

il verbale in data 28.05.2020 relativo alla selezione del personale avente diritto alla progressione per
’anno 2019, sulla base dei limiti numerici e finanziari previsti nel CCDI e sulla base dei criteri
previsti e dallo stesso stabiliti;



— la graduatoria provvisoria & stata comunicata a tutti i dipendenti con comunicazione scritta in data
04/06/2020 mediante consegna, in parte a mani dei dipendenti stessi, in parte a mezzo mail, cui &
seguito riscontro di ricezione ed in un caso mediante raccomandata A/R n. 141785383499 rispetto
alla quale si ¢ compiuta la giacenza e si ¢ configurato, pertanto, l'effetto di avvenuta consegna ai
sensi dell'art. 1355 del Codice Civile;

ricordato che con verbale in data 15/09/2020 il Segretario Generale ha proceduto:
- all’approvazione delle operazioni sopra descritte e, conseguentemente, della graduatoria definitiva della
selezione in oggetto;
- all’attribuzione delle progressioni economiche con decorrenza dal 1° gennaio 2019 ai dipendenti del
comune di Baldissero Torinese cosi come risulta dall’allegato conservato agli atti dell’ufficio personale;

visti:
-11 CCNL 21/5/2018;
- il CCDI sottoscritto in data 31.12.2019;
-1 D.Lgs. n. 165/2001;
-1 D.Lgs. n. 267/2000;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici;
- il bilancio di previsione 2020/2022;

DETERMINA

1) di approvare il verbale redatto dal Segretario Generale in data 15/09/2020 contenente la graduatoria
finale della selezione per le progressioni economiche all’interno della categoria per I’anno 2019 del
comune di Baldissero Torinese, quale risulta dal documento allegato, che viene pubblicato nelle forme di
cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013.

2) Di attribuire ai dipendenti ivi ricompresi la progressione economica orizzontale con decorrenza
giuridica ed economica dal 1° gennaio 2019 provvedendo conseguentemente agli inquadramenti nelle
nuove categorie.

3) Di demandare al servizio Finanziario I’aggiornamento delle posizioni stipendiali, il pagamento dei
compensi arretrati a decorrere dal 1° gennaio 2019 nonché la comunicazione agli interessati del
contenuto del presente atto.



IL RESPONSABILE DEI
SERVIZI AMMINISTRATIVI
F.to Antonella QUAGLIA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Viene pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 21-09-2020

Baldissero Torinese, li 21-09-2020

IL RESPONSABILE DEI
SERVIZI AMMINISTRATIVI
F.to Antonella QUAGLIA

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Baldissero Torinese, 1i 21-09-2020

IL RESPONSABILE DEI
SERVIZI AMMINISTRATIVI

Anfonella Q IA
o
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COMUNE DI BALDISSERO TORINESE

ART. 16 CCNL 21.05.2018 - PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA PER L’ANNO 2019

GRADUATORIA DEFINITIVA

COSTO
h IN N N
N. DIPENDENTE COMUNE DI BALDISSERO TORINESE POSIZIONE ECONOMICA PROGRESSIONE
ANZIANITA' VALUTAZIONE TOTALE di provenienza di ammivo in euro
1 VIARIZZO BRUNA 10 85 95 D2 D3 241780
PETTENUZZO
2 |cLaupio 1o 8 95 D3 D4 117767
QUAGLIA
3 ANTONELI 10 85 95 D3 D4 1.177.67
B TOSCO MAURO 10 75.19 85.79 (] (&¢] 69334
5 CONTE LUIGINA 4 8s 89 B4 Bs 35380
MINUCCI MARIDIA
3 6 GABRIELLA 4 85 89 BS B6 37829
LY
Costo totale 6.198,57
Ai sensi del CCDIA 31/12/2019 possono conseguire la
’ progressi solo tre dipendenti in categoria D. Per
PORRUEO SRR 9 2 T il eriterio della maggior eta anagrafica a pariti di punteggio non
pud beneficiare della progressi
BALZOLA P
ANTONELLA * o it ‘
PETTENUZZO
PAOLA 10 66.58 76.58
Ai sensi del CCDIA 31/12/2019 possono conseguire la
k progressione cconomica solo tre dipendenti in categoria B. Per
[CAGNANA SIMONA ’ & 89 il criterio dell"appartenenza alla qualifica pi alta, a parita di
punteggio. non puo beneficiare della progr
Ai sensi del CCDIA 31712/2019 possono conseguire la
ca solo tre dipendenti i ¢ 1a B Per
progr P &
FIORE ANGELA 4 85 52 il criterio della maggior ¢ta anagrafica a parta di punteggio non
puo beneficiare della progr

Graduatoria provvisoria comunicata a tutti i dipendenti con comunicazione scritta in data 04/06/2020 mediante consegna, in parte a mani dei dipendenti
stessi, in parte a mezzo mail, cui & seguito riscontro di ricezione ed in un caso mediante raccomandata A/R n. 141785383499 rispetto alla quale si é
compiuta la giacenza e si & configurato, pertanto, I'effetto di avvenuta consegna ai sensi dell'art. 1355 del Codice Civile.

Baldissero Torinese, 15/09/2020

1i Segretario Generale
Dott. Daniele PALERMITI
A



