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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2014-2016.

L'anno duemilaquattordici, addi trenta, del mese di gennalo, alle ore 12 e minuti 00, nella sala delle
riunioni.
Previo esaurimento delle formalita prescritte daila vigente Legge Comunale e Provinciale, vennero per oggi

convocati i componenti di questa Giunta Comunale in seduta SEGRETA ORDINARIA di  PRIMA
CONVOCAZIONE

Sono presenti i Signori:

| Cognome ¢ Nome Carica Pr. As. |
CORINTO Carlo Sindaco X
PALETTO Luciana PAVAN Assessore X
BERRUTI Renzo Assessore X
LOSCO Armando Assessore X
TODESCO Bruno Assessore X
Totale| 4 1

Assiste all'adunanza il Segretario Generale Signor PALERMITI dott. Daniele il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, if Signor CORINTO Carlo nella sua qualitd di SINDACO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

- Richiamati:

- 2014-2016.

LA GIUNTA COMUNALE

’art. 48, comma 2, del D.Lgs 18.8.2000, n. 267;

lart. 1, comma 2, lett. b), della legge 6.11.2012, n. 190 "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amminisirazione”, secondo cui il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.) ¢ predisposto dal Responsabile della prevenzione alla corruzione;

la Circolare n. 1 del 25.01.2013, emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ le Linee di Indirizzo emanate dalla Commissione
per lo Valutazione, I'Integrita e la Trasparenza (C.I.V.LT.);

l'art. 16, comma 1, lett. I-bis), lett. I-ter) e lett I-quater) del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
I'Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali per l'attuazione dell'art. 1, comma 60 e 61,
della legge 6.11.2012, n. 190, recanti disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalitad nella Pubblica Amministrazione - Repertorio Atti n. 79/CU del
24/7/2013;

il D.lgs. 8.4.2013, n. 39 - "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"

il D.Lgs. 14.4.2013, n. 33, “Riordine della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ™,

la Deliberazione 11.09.2013, n. 72 - CIVIT “Approvazione del Piano Nazionale
Anticorruzione™ con 1 relativi suoi allegati: P.N.A - Allegato | al P.N.A. (Soggetti, azioni e
misure finalizzate alla prevenzione della Corruzione e AI1.2 al P.N.A. (Tavole 1-17);

la comunicazione dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (AN.A.C. - ex CILV.LT)
10.1.2014, la quale individua nella misure di contrasto alla corruzione specifici elementi da
monitorare ai fini della valutazione della performance individuale ed organizzativa;

la Deliberazione 22.1.2014, n. 12, dell’Autorith Nazionale Anticorruzione che ha
individuato nella Giunta Comunale I’organo competente ad adottare il piano triennale;

richiamato il decreto sindacale n. 1 del 10.12.2013, con il quale il Segretario Comunale
PALERMITI dott. Daniele ¢ stato nominato, ai sensi dell'art. 1, comma 7, della legge 6.11.2012,
n. 190, Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

~ viste il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, predisposto anche sulla base delle
- indicazioni fornite dai soggetti in cid richiesti, allegato alla presente deliberazione a formarne parte
integrante e sostanziale;

- rilevate che ogni pubblica amministrazione deve predisporre il Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione ai sensi dell'art. [, commi 7 e 8, della Legge 6.11.2012, n. 190;

- considerato che:

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) tiene conto delle strategie
proposte dal Piano Nazionale;

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, pur richiedendo, in una logica di
gradualita, ulteriori integrazioni e specificazioni in fase di aggiornamento nel 2014,
definisce, comunque, un quadro strategico complessivo per la prevenzione e il contrasto
alla corruzione nel settore pubblico che risponde alle finalita indicate dall'art. 1, comma 9,
della legge 6/11/2012, n. 190;



= il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione prevede una parte normativa ed una

~ parte di rilevazione del rischio di corruzione e delle relative misure di contrasto elaborate
a partire dalla macro organizzazione dell'ente, e dunque del suo organigramma e
funzionigramma;

= l'analisi del rischio da corruzione ¢ stata compiuta in relazione a tutte le funzioni in cui &
articolato il funzionigramma del Comune di Baldissero Torinese;

ritenuto:

= di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per gli anni 2014/2015/2016
nei termini e nei contenuti indicati dall’accluso allegato, che della presente deliberazione
forma parte integrante e sostanziale;

= di prevedere, in questa prima fase, che le misure di contrasto alla corruzione indicate per
Panno 2014 siano riprodotte anche per i successivi anni 2015 e 2016 e che, tenendo conto
che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione & uno strumento a scorrimento e
dunque ad adeguamento dinamico, esse saranno sottoposte a verifica in sede della sua prima
revisione;

= di prevedere fin d’ora che il monitoraggio delle misure di contrasto alla corruzione sara
effettuato contestualmente alle verifiche dei relativi obiettivi in relazione alla performance
individuale e organizzativa dei soggetti a vario titolo coinvolti sia nella predisposizione del
Piano Triennale di Prevenzione della corruzione, sia nel suo presidio;

visti i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile da parte dei responsabili dei
~ servizi, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

- con voti unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

f'?ﬁ 1) di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per gli anni 2014/2015/2016 nei
termini e nei contenuti indicati dall’accluso allegato, che della presente deliberazione forma parte
infegrante e sostanziale.

2) Di prevedere che le misure di contrasto alla corruzione indicate per ’anno 2014 siano riprodotte
anche per 1 successivi anni 2015 e 2016 e che, tenendo conto che il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione ¢ uno strumento a scorrimento e dunque ad adeguamento dinamico, esse saranno
sottoposte a verifica in sede della sua prima revisione.

3) Di prevedere fin d’ora che il monitoraggio delle misure di contrasto alla corruzione sara effettuato
- contestualmente alle verifiche dei relativi obiettivi in relazione alla performance individuale e
~ organizzativa dei soggetti a vario titolo coinvolti nella predisposizione del Piano Triennale di
. Prevenzione della Corruzione nel suo presidio.

- 4) Trasmettere in elenco la presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125, del
- D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

’lé 5) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
~ D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

2014/2016

Ailegato al piano triennale di prevenzione della corruzione, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 2 del 30.01.2014.



PARTE PRIMA

PREMESSE

ART. 1-OGGETTO DEL PIANO - FINALITA’

1.

Il piano triennale per la prevenzione della corruzione:
a) fomisce il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e dj illegalitd e indica gli
interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;
b) disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalita o di integrita;
¢) indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori,
responsabili dei servizi e del personale.
Il piano realizza tale finalitd attraverso:
a. l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & pili elevato il rischio di corruzione;
b. la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a) del presente comma, di meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di cormzione;
¢. la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento del piano;
d. il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;
e. il monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi

economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti -
tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e 1 responsabili dei serviziei .

dipendenti;

f. lindividuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di -

legge.

3. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) dipendenti;
b) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art, 1, comma !- ter, delia L. 241/90.

ART. 2 - PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO
1.

b

La proposta di piano triennale per la prevenzione della corruzione (di seguito PTPC), elaborata dal respousabile
anticorruzione, di concerto con i responsabili dei servizi, deve indicare le aree a pitt elevato rischio di corruzione
¢ le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure
comportino degli oneri economici per l'ente, le proposte dovranno
occorrenti.

I Responsabile anticorruzione, trasmette la proposta di piano triennale per la prevenzione della corruzione al
Sindaco ed alla Giunta, per I’approvazione entro il 31 gennaio di ogni anno.

Il Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consi glio dei Ministri ~ Dipartimento della
F_ unz.icme Pubblica e al Dipartimento regionale delle autonomie locali nonché pubblicato in forma permanente sul
S1to internet istituzionale dell'ente in apposita sottosezione all'interno di quella denominata *Amministrazione
trasparente”. Viene altresi data comunicazione al Prefetto.

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile anticorruzione, entro il 15
dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita svolta, ’

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile anticorruzione, allorché siano.'

indicare ia stima delle risorse finanziarie

State accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero guando intervengano rilevanti mutamenti
organizzativi o modifiche in ordine ali'attivita dell'amministrazione oppure in occasione della definizione degli

strumenti di programmazione ed organizzazione.

ove possibile, la rotazione dei

ART. 3 - IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

2.

"1 Segretario, in qualita di responsabile anticorruzione, o altro soggetto individuato:

a. propone il piane triennale della prevenzione;

b. predispone, adotta, pubblica sul sito internet entro il 15 dicembre di ogni anno la relazione sulle
attivita svolte in materia di prevenzione della corruzione e la invia alla Giunta, ai revisori dei conti ed
all’0.1LV;

c. individua, previa proposta i dei responsabili competenti, il personale da inserire nei programmi di
formazione; ‘

d. procede con proprio atio (per le attivita individuate dal presente piano, quali a pili alte rischio di
corruzione) all’individuazione delle azioni correttive per l'eliminazione delle criticitd, anche in
applicazione del regolamento sui controlli interni, sentiti i responsabili dei servizi.

Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il Responsabile della

prevenzione della corruzione, in qualsiasi momento, pud richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il

provvedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragione giuridiche

che sottendono all’adozione del provvedimento. '

Il Responsabile della prevenzione della corruzione,pud in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per

iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente il

rischio di corruzione e illegalita.

ART. 4 - I RESPONSABILI DEI SERVIZI ED I DIPENDENTI
1.

3.

I responsabili dei servizi ed i dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 ¢ del
DPR n. 62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente ogni situazione di
conflitto, anche potenziale:

- per i dipendenti al proprio responsabile;

- per i responsabili dei servizi al responsabile anticorruzione.

. Il responsabile anticorruzione in merito a qualsiasi anomalia accertata costituente la mancata attuazione del

yresente piano, adotta e azioni necessarie per eliminarle su proposta dei responsabili.
:Responsabili adottano le seguenti misure:

“"a) verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai sensi deghi artt. 46-

49 del d.P.R. n. 445/2000;

b) promozione di accordi con enli e autoritd per ’accesso alle banche dati, anche ai fini del controllo di cui
sopra;

¢) strutturazione di canali di ascolto dell™utenza e delle categorie al fine di raccogliere suggerimenti, proposte e
segnalazioni di illecito, utilizzando strumenti telematici;

d) svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalitd di aggiornamento sull’attivitd, circolazione delle
informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali;

e) regolazione dell’istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante circolari e direttive
interne;

f) attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti a rischio corruzione;

g) aggiomamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle informazioni e della modulistica
necessari entro la fine dell’anno 2014 al fine di consentire anche il monitoraggio dei tempi del procedimento;

h} rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delle istanze;

i) redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice,;

}) adozione delle soluzioni possibili per favorire 1’accesso on line ai servizi con la possibilitd per "utenza di
monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sopra sono trasmessi al responsabile per la prevenzione della

corruzione.

I processi e le attivita previsti dal presente piano triennale sono inseriti negli strumenti del ciclo della performance,

in qualita di obiettivi e indicatori.



ART.5. OBBLIGHI DI INFORMAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NEI
CONFRONTI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE. .-

Aj sensi dell’art.1, comma 9 della L.190/2012 sono individuate le seguenti misure da adottare da parte:di
ciascuna posizione organizzativa:

° con riguardo ai procedimenti di competenza provvedere, a comunicare semestralmente (nei mesi di-!

luglio ¢ gennaio) al responsabile della prevenzione della corruzione, I’clenco dei procedimenti
conclusi con un diniego;
ha "obbligo di dotarsi di un scadenziario dei contratti di competenza cio al fine di evitare di dover
accordare.pmroghe, provvedere a comunicare semestralmente (nei mesi di luglio ¢ gennaio) al
responsablle della prevenzione della corruzione, I’elenco dei contratti rinnovati o prorogati e le
ragioni a giustificazione della proroga;
provvedere tm:npestivamentc ad annotare nel registro unico dei contratti, in formato elettronico |
? avvenuta stipulazione di un contratto a seguito di determinazione, compresi gli ordinativi
m]dicaqdo il soggetto, I’importo, il CIG, modalita di aggiudicazione, oggetto della fornitura — servizi
- lavori; :
il responsabile dei servizi finanziari provvede a comunicare i pagamenti effettuati oltre i termini di
legge;
per ogni a.fﬁdamento in essere ad un organismo partecipato, della gestione di un servizio pubblico
locale a rilevanza economica, ciascun responsabile ha cura, ratione materiae, di provvedere entro il
31.12 alla formazione ¢ pubblicazione sul sito web dell’ente della apposita relazione prevista
dall _art'.34, comma 20 del D.L. 179/2012 che dia conto delle ragioni e della sussistenza dei requisiti
previsti ‘dall'ordmamento europeo per la forma di affidamento prescelta ¢ che definisce i contenuti
spectfici degli obblighi di servizio pubblico e servizio universale.

]

ART. 6 - IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

1. H Nucleo di Valutazione o OIV, qualora istituiti, verifica la corretta applicazione del presente piano di
prevenzione della corruzione da parte dei responsabili. -

2. La corresponsione della retribuzione di risultato ai responsabili dei servizi e al Segretario nella quaiif :
d} responsabile della prevenzione della corruzione, con riferimento alle rispettive competenze :
dlrettaplente ¢ proporzionalmente collegata alla attuazione del piano triennale della prevenzione déﬂa
corruzione dell'anno di riferimento.

3. Il Segretario pud avvalersi dell’O.LV. ai fini dell’applicazione del presente piano.

ART.7- IREFERENTI

1. Per ogni singolo settore/servizio il responsabile individua in se stesso o in un dipendente avente un
profilo professionale idoneo un referente per la prevenzione della corruzione. I referenti:

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione ¢ a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del settore;

- forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per Vindividuazione delle attivita
nell’ambito delle quali ¢ pit elevato il rischio corruzione e formulano spectfiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & pinl elevato il rischio corruzione
svolte nel settore, disponendo, con provvedimento motivato, o proponendo al dirigente/responsabile
la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva.

ART.

a)

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

8 — MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE
DECISIONI IDONEI A PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE COMUNI A
TUTTI I SERVIZI.

Oltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede (Allegato A), che costitniscono parte integrante e
sostanziale del presente piano, si individuano, in via generale, per il triennio 2014-2016, le seguenti attivita
finalizzate a contrastare fenomeni di corruzione:

.l_’“i'."

nei meccanismi di formazione delle decisioni:

rispettare 1’ordine cronologico di protocollo dell’istanza, salva ragione di motivata e comprovata urgenza;
predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

distinguere, laddove possibile, 1attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall’adozione dell’atto finale;
nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia discrezionalitd
amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente 1’atto; ’onere di motivazione & tanto pit diffuso quanto &
ampio il margine di discrezionalita. Per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con
pienezza il diritto di accesso e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e
di chiarezza. In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti. Tutti ghi
uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i provvedimenti conclusivi- -
dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la motivazione. Il preambolo & composto dalla
descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti prodotti e di cui si & tenuto conto per
arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di ricostruire i
procedimento amministrativo seguito. La motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni
giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base dell’istruttoria. La motivazione dovra essere il pilt

. possibile precisa, chiara ¢ completa.

Ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L. n.190/2012, il responsabile del

procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti

endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando

ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al responsabile della prevenzione della

corruzione;

nell’attivitd contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importe contrattuale;

- ridurre I’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge o dal regolamento comunale;

- privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP efo del mercato elettronico della pubblica
amministrazione;

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;

- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche ufficiose, e di
valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- allocare correttamente il rischio d impresa nei rapporti di partenariato;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato elettronico
della pubblica amministrazione;

~ verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di cantierabilita;

- atti di approvazione di varianti in corso d’opera relativi ad appalti di lavori pubblici;

- affidamento di lavori complementari;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

negli atti di erogazione dei contributi e nell’ammissione ai servizi: predeterminare ed enunciare nell’atto i

criteri di erogazione o ammissione;

nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti estemi: acquisire il preventivo

assenso del Revisore dei conti e rendere la dichiarazione con la quale si attesta la carenza di professionalita

interne;

i componenti le commissioni di concorso e di gara dovranno rendere all’atto dell’insediamento dichiarazione

di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti alla gara od al concorso;



— vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratti d’opera(;

professionale, e sull’esecuzione dei contratti per I'affidamento della gestione dei servizi pubblici locali, co
applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive e con la proposizione dell’azione p
r mademp1ment0 efo di danno;
— esercizio del potere di autotutela di atti amministrativi (revoca/annulilamento) particolare attenzmn
alle motivazioni e alle normative violate; :
b) nei meccanismi di attuazione delle decisioni: la tracciabilitd delle attivita:
- redigere la mappatura di tutti i procedimenti amministrativi
- redigere organigramma con relative funzioni dell’ente in modo dettagliato ed analitico per definire con

chiarezza i ruoli ¢ compiti di ogni ufficio con I'attribuzione di ciascun procedimento o sub-procedimento ad

un responsabile predeterminato o predeterminabile;

- completare la digitalizzazione dell’attivita amministrativa in modo da assicurare la totale trasparenza e
tracciabilita;

da effettuarsi entro i1 31.12.2014 al fine di consentire I’adeguamento del presente piano;

- provvedere alia revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell’ente per eliminare le fasi inutili |

e ridurre i costi per famiglie ed imprese;
= rilevare i tempi medi dei pagamenti;
=~ rilevare i tempo medi di conclusione dei procedimenti;
da effettuarsi entro il 30.06.2015 al fine di consentire ’adegnamento del presente piano;

¢) nei meccanismi di controllo delle degisioni: attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra responsabili ed organi :
politici, come definito dagli artt. 78, comma 1, e 107 del TUEL, ed il rispetto puntuale delle procedure previste nel -

regolamento sul funzionamento dei controlli interni, approvato dal consiglio comunale con deliberazione n. 2 del
22.01.2013 cui si fa rinvio.

d) in caso di procedimenti conclusi senza provvedimento espresso dell'amministrazione.
nei modelli procedimentali che si concludono favorevolmente per il cittadino che presenta un’istanza,
una denuncia o una segnalazione certificata, col semplice decorso di un determinato lasso di tempo. Tali
procedimenti semplificati non devono perd comportare omessa vigilanza da parte dell’amministrazione

sulla correttezza formale ¢ sostanziale dell’istanza di parte, né una scrupolosa verifica dei requisiti che
abilitano all’esercizio di determinate attivitd. Al fine di evitare che la conclusione tacita del”
procedimento si risolva in una omessa verifica dei presupposti, in fatto ed in diritto, legittimanti i
possesso del titolo formatosi col silenzio dell’amministrazione, si ritiene necessario che il Responsabile.
competente o altro dipendente formalmente designato quale responsabile del procedimento ex art. 5 della”
Legge n. 241/1990 attesti 1’avvenuta verifica dei requisiti di fatto ¢ di diritto che hanno fondato il

consolidarsi della situazione di diritto in capo 2l cittadino istante, dichiarante o segnalante. A tal fine il
Responsabile dovra attestare data ed esito della verifica in un distinto atto da redigersi in calce
all’istanza, denuncia o segnalazione. Per semplicita [’attestazione potra essere fatta con I’apposizione di
un timbro con contenuto analogo al seguente:

ART. 9 — T MECCANISMI DI FORMAZIONE, IDONEI A PREVENIRE IL RISCHIO DI :

CORRUZIONE

1. Il piano annuale di formazione inerente le attivitd a rischio di corruzione, costituisce un allegato del Piano

anticorruzione (Allegato B).

Il bilancie di previsione, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, prevede annualmente gli opportuni

interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione di cui al presente articolo. Il responsabile adotta tutti gli

opportuni provvedimenti per usufruire delle risorse messe a disposizione dagli altri livelli istituzionali.

3. Trattandesi di formazione obbligatoria la spesa viene effettuata in deroga ai limiti di spesa art. 6 comma 13 del
DL 78/2010 non rientrano tra quelle soggette a riduzione.

4. Tl Responsabile della prevenzione della corruzione, con la definizione del piano di formazione, assolve la
definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

I

ART. 10 INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA® A PIU” ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE

. E MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Lc attivitd a pin elevato rischio di corruzione sono individuate sulla base dell’allegato 1, che & stato redatto
téenendo conto delle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, adattate agli enti locali ed
'amphando i fatteri di valutazione autonoma.

2.4 Sono giudicate ad elevato/medio rischio di corruzione le seguenti aree

' A) Personale

— assunzioni e progressioni di carriera
— autorizzazioni allo svolgimento di attivita da parte dei dipendenti
— conferimento di incarichi di collaborazione e consulenza, studio e ricerca
B) Appalti/Lavori pubblici:
- affidamento di lavori, servizi e forniture;
- lavori eseguiti con somma urgenza;
- scelta del rup e della direzione lavori
- accordi bonari ed arbitrati;
= approvazioni varianti progetti opere pubbliche;
C) urbanistica, edilizia, espropriazioni:
- piani attnativi particolari
- trasformazioni urbanistiche ed edilizie soggette a permesso a costruire;
- repressione abusi edilizi;
- concessioni edilizie in sanatoria;
- DIA e SCIA verifica della possibilita di utilizzo entro il termine di legge;
- procedure espropriative;
- rilascio di permessi ediliz;
D)Coemimercio:
- controlli in materia commerciale
- autorizzazioni commerciali
E).Gestione patrimonio:
concessioni in uso di beni immobili, a titolo di diritto personale o reale di godimento;
concessione di loculi
% -assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica
F) Autorizzazioni:
- autorizzazioni paesaggistiche;
G) Accertamenti fiscali e tributari:
- attivita di accertamento fiscale e tributario, di segnalazione, evasione e attivita relative ai rimborsi;
- riscossione tributi locali

H) Contributi:

- erogazione di contributi
I) Polizia locale:
- accertamenti anagrafici;

- -violazione del codice della strada
3. Per ognuna delle attivita a pili elevato rischio di corruzione & adottata una scheda, redatta sul modello di quella

contenuta nell’allegato A in cui sono indicate le misure che ’ente ha assunto e/o intende assumere per prevenire il
fenomeno della corruzione.

ART. 11 MONITORAGGI

1. Necl 2014 pensare di monitorare i tempi di conclusione di ciascuna fase procedimentale manualmente
appare non solo anacronistico, ma anche il modo migliore per sprecare le risorse umane di cui dispone
l'organizzazione pubblica. Anche per tale adempimento ¢ necessario un sistema informatico che,
registrando tutte Ie fasi del procedimento, consenta di monitorame i tempi.

~ 1l monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara inserito nel piano della

“performance, ed oggetto del controllo di gestione di cui agli artt. 147, 196 e 198-bis del D.Lgs.
n.267/2000 a partire dall’esercizio 2015 in quanto & necessario che ’Ente si doti di una piattaforma per
la verifica automatica al fine di determinare lo scostamento dei tempi standard una volta definiti nel

dettaglio i procedimenti.

M




ART.12 TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA?

1. La identitd personale dei dipendenti che segnalano episodi di illegittimita non viene resa nota, fatti salvi i cam m.

cui cid & espressamente previsto dalla normativa.

2. Gl spostamenti ad altre attivita di tali dipendents deve essere adeguatamente motivata e si deve daréj

dimostrazione che essa non & connessa, neppure in forma indiretta, alle denunce presentate.

3. 1 dipendenti che segnalano episodi di illegittimitd devono essere tutelati dall’ente rispetto ad ogni forma di!

mobbing,.

ART. 13 ROTAZIONE DEI RESPONSABILI E DEL PERSONALE

I. La rotazione del personale addetto alle aree a pin elevato rischio di corruzione & considerata dal PNA una misura
di importanza cruciale fra gli strumenti di prevenzione della corruzione. Tuttavia, anche con riferimento all’intesa

in Conferenza Unificata del 24/7/2013, in una struitura di carattere elementare come quella di un Comune di .

dimensioni piccole, tale rotazione diviene di fatto impossibile, anche nella considerazione delle specifiche
professionalita a disposizione e dell’esigenza della salvagnardia della continuita nella gestione amministrativa.

2. Nel dare corso all’applicazione del criterio di rotazione, in relazione alla infungibilita del profilo professicnale,
Iente & impegnato a dare corso a forme di gestione associata e/o di mobilita provvisoria per i profili che svolgono

attivita nelle aree a rischio.

3. 1Tl personale utilizzato, laddove possibile, nelle singole attivita individuate a pit elevato rischio di corruzione viene

fatto ruotare con cadenza di norma triennale.

4. La rotazione dovra, inoltre, essere assicurata dai responsabili dei servizi competentl e tenuto conto delle,
incompatibilita di legge, nella nomina dei componenti delle commissioni di gara, in modo da evitare la r1pet1t1v1ta
nella nomina a membro delle stesse.

5. Il Comune ¢ soggetto agli obblighi di gestione associata delle funzioni fondamentali. All'interno della
gestione associata sara possibile reperire una pluralita di figure professionali con competenze analoghe e
quindi sara ipotizzabile la rotazione degli incarichi di Responsabilita dei servizi.

ART. 14 OBBLIGHI DI TRASPARENZA

1. 1l Comune assicura la massima trasparenza amministrativa, garantendo la corretta ¢ completa applicazione del |

decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di -

informazioni da parte delle p.a., previsto dall’art. 1, comma 35, della Legge n. 190/2012.

2. Al Segretario in qualitd di responsablie della prevenzione della corruzione & attribuita la qualifica di responsabile |

della trasparenza, salvo diversa individuazione del Sindaco.

3. 1l Comune adotta il Piano triennale della trasparenza e dell’ mteg,ma di cui al D.lgs. 33/2013, il quale costituisce
allegato del presente piano ed allo stesso si rinvia per la pilt puntuale regolamentazmne degli obblighi di
trasparenza.(Allegato )

15 VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBIL.ICO, A
NORMA DELL'ARTICOLO 1, COMMI 49 E 50, DELLA LEGGE 6 NOVEMBRE 2012,
N. 190.

ART.

1. 11 responsabile del piano anticorruzione, cura che nell'ente siano rispettate le disposizioni del decreto !

legislativo 8 aprile 2013 n.39 suHa mconfenbahta ¢ incompatibilita degli incarichi con riguardo ad
amministratori e dirigenti.

2. A tale fine il responsabile COHiCStﬂ '111 interessato l'esistenza o linsorgere delle situazioni di -

inconferibilita o incompatibilita dicui al decreto citato,

. i3
3. All'atto del conferimento dell'i incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una”~

delle cause di mconfer}blllta ch cu1 al dccrcto citato.

4. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una
=delle cause di incompatibilita.

5. Le dichiarazioni suddetic sono pubblicate nel sito web comunale.

ART. 16 DIVIETO DI SVOLGERE DETERMINATE ATTIVITA SUCCESSIVAMENTE ALLA
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

1. E fatto divieto agh ex dipendenti comunali di prestare attivitd lavorativa, per i tre anni successivi alla

cessazione del rapporto, nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con

l'apporto decisionale dei dipendenti stessi. La viclazione da parte dell'operatore economico comporta il

divieto di contrare con la pubblica amministrazione per un anno.

Per darc attuazione alla misura in oggetto:

- nei contratti di assunzione del personale deve essere inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivitd lavorativa per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, deve
essere inserita la condizione soggettiva di non aver concluse contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amminisirazioni nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto;

- & disposta l'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa
la situazione di cui al punto.precedente;

.- si agird in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali

. sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell'art. 53, comma 16-ter, D.L.gs. n. 165/2001.

2

17 VERIFICA DELL'ASSENZA DI CONDANNA PENALE PER DELITTI CONTRO LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE A CARICO DEI SOGGETTI CHIAMATI A FAR
PARTE DI COMMISSIONI DI GARA O DI CONCORSO, NEL CASO DI
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI RESPONSABILE DI STRUTTURA
ORGANIZZATIVA.

Necessita di verificare eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti ¢/o soggetti titolari di incarichi

o cui si intenda conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

- ai fini della formazione di commissioni per F'affidamento di commesse o per bandi di gara;

- ai fini del conferimento di incarichi di Responsabile di Struttura Organizzativa e degli incarichi
previsti dall'art. 3 del D.L.gs. n. 39/2013.

2. L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione dufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell'art. 46 del
d.P.R. n. 445/2000 pubblicata sul sito dell'amministrazione (art. 20 del D.L.gs. n. 39/2013).

3. Qualora all'esito degli accertamenti risultino a carico del personale interessato uno dei precedenti penali
di cui sopra, 'amministrazione non conferisce l'incarico, applica le misure previste dall'art. 3 del D.L.gs.
n. 39/2013, conferisce l'incarico o dispone 1'assegnazione ad altro soggetto idoneo. In caso di violazione
della presente previsione l'incarico ¢ nullo ex art. 17 D.L.gs. n. 39/2013 e si applicano le sanzioni
previste dall'art. 18 del medesimo D.L.gs.

| ART.

[

ART. 18. ALTRE DISPOSIZIONI — CODICE DI COMPORTAMENTO
Fanno parte integrante del presente documento il PTTIL il codice per il comportamento integrativo
allegato D) ed il regolamento per gli incarichi che possono essere svolti dai dipendenti ex articolo 53

DLgs n. 165/2001.
2. Il codice di comportamento sard pubblicato sul sito ¢ consegnato a tutti i dipendenti al momento

dell’assunzione insieme al piano di prevenzione della corruzione e verra pubblicato sul sito del Comune.




3. II'responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari provvedera a perseguire i dipendenti che dovessero
incorrere in violazioni dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare le prescrizioni
contenute nel presente Piano, attivando i relativi procedimenti disciplinari, dandone notizia al
responsabile delia prevenzione.

PARTE TERZA
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 19. DIFFUSIONE DEL PIANO

1. Copia del presente piano & consegnata a ciascun dipendente appena assunto — anche a tempo determinato |
— unitamente al Codice di comportamento. Almeno una volta I"anno, il responsabile della prevenzione |
della corruzione invia, anche tramite posta clettronica, gli aggiornamenti del piano a tutti i dipendenti |
dell’Ente, disponendo, se ritenuto opportuno e ove possibile, incontri formativi e/o di approfondimento.

2. In fase di prima applicazione, copia del presente piano ¢ inviata, anche tramite posta elettronica, dal
responsabile a tutti i dipendenti dell’Ente, per coloro che sono muniti di indirizzo di posta, in caso
contrario & consegnata copia cartacea. :

ART. 20. RECEPIMENTO DINAMICO MODIFICHE LEGGE 19072012

L. Le norme del presente piano recepiscono dinamicamente le modifiche e/o le intégrazioni che saranno -
apportate alla legge 190/2012.

ART. 21. NORME DI RINVIO ED ENTRATA IN VIGORE

1. 1l presente Piano verra trasmesso, a cura del responsabile della prevenzione della corruzione, al Dipartimento della*
Funzione Pubblica.

2. Il presente Piano entra in vigore in vigore a seguilo della esecutivitd della relativa delibera di approvazione,

<,
[}
AR
=
-
w

MISURE PER LA PREVENZIONE DEI FENOMENI DI CORRUZIONE

PERSONALE

=
—
=
o
=
=
=
-«
W
=S
ot =3
S |z
s
o] =
é -
== [ S S+ =
= ES' 'U__ngu:?; -8
<9 c’-;‘n:mg o B
S B E "o
v L Tms =
17 g E=EF =
= = ~E S S =
S o o Q =] O =
o E 2 - 2
- 8 g ® . EH o
= =E™T 252
3 D = -t tqq)u
5 =3 u & &
= = o= - =]
— P TR D E 53
= [z P uwe frfiEt=s 1
> E EHeUH £ = g
= 2.8 6. & 5} )]
=} Bm*a-- = a5 0'55
= = om L E o E e Ta B
= TEagrL_ 488 o _ o
< EE.. S8 SEZ BN
Eom'EcﬁE‘“ﬂ Ebg...
S 032 2w 5|53 =
s 28558 D2 =S
s ud REER e ek
EQ g P g o B
v o3 S 3leR SaCE
SR TR 2
S53,°F8leg 8973 5
= 09 ¢ == 2
N-5:Z 7 .“g_o—< S EZ
QAR5 ® = o
= 2 du=s|IND N S B
< EBEZzUElEes =] =
E 0o = 4 O
a5 = o ~ Q
lb—<rO'J:EQJ<1 <|O
=
O -
QU Z ° o
o v e o,
0= E E Eg E 8
Ewnﬁ =g E3 =
i) a8 T & = g3
< > .0 > .0 > 8
7= B &
= O O (E T
S o
= e
BED 2
2 = g B 8
= =
~ < = <
= 5 5 R
= © s
= 1
<& = £ E
- [ ] Bt =
PE - ] @ 5
st — = 0 [~ =
> A =83 188, |E S«
=8 E2TJNESE |8 _ 38
S .E%c:’?'-_gnu I E.ﬂ&-g
S NE=as (f£2982g
<Q SEh2csmEes |SLLE B
o = Lo ew “-':a,_.:u
& SLESESELS |E2ZEE
< oalahaes S5 23T




1128g0s nud 0S5Bq LoAR]
suoiznuoonue a[qesucdsal Ip QUOIZBZZI[N | - GIpaly BUOIZRIIP E[[ep
[e S[ENUUE OJUOI0SIY - TRMUENIQIE 1P wdiew B[ 2IpjuRIen a dnu [op BIfR0S
TBUZASSE JUatneizue)s/asads aunuos -
nenyiayja oael 1p gredde/ezuadin owuios 1p Ju -
08 auoZzuaAaad
B[[op o[gesuodsoy [B o1ziazas Jop ofiqesuodsoy
[op vID ® ‘S10)jowsen ep o[ensowes uodoy (g
pzuaIedser],
OUDIZDS B[|SU 2U3,[[9p
J[BUOIZMNST oM OIS NS ons1dal jap auoizediqqid
oepinby] 2 oyeuFadun oprodiuy -
OLIZIEPIITE DANUOI00D 210je1ad() - L1oAR]
eIMUI0] B[jop 0132880 - | 1op  ouswEphye, |
OJuAULPILIR 1P Ojuawipassosd wansyg - | 1ad 28389]
'TUOTZEWLIOIUL | I nsoddnsaxd oy BZUSTIN BUIIOS
HuonBas o ojueoal ‘ezuodn aumuos ajjap onsiBny (1 | 0p ojadsng uos  pindoss  IOABT
21e0L}1ISTIS uou
SUA0ASL I 2IBIIAD -
‘oso18Feinea ud
: NUAUEHNUIOTODD
00oua]a, [[9p SjEnuuE ezuaredsel] sU01zas B[[oU 2U9,[[ap | e18jJ0 o tod usiLD
ojuRWrIOIAFE | S{RUOIZIINST gam 0}IS NS ONSIT0I [ap AUOIZEIqm] 1o QUOIZIUIIap -
po jatIang oepinbry o oyeufadun oprodiuy - ‘o1zijans
Olts  [n$  OSIAAE OLIZIRPITE DAHOI00D 2103R12dQ) - OJUSIEUOIZEL] eIIuIo}
auorzestjqqnd  vraa:d BINILLIO] B[[9p 012880 - | |1 21vlIAe ‘alpzziun 3 IZIAJSS ‘11I0AB]
“z1A108 Tp uoEISand OJUSLLIEPIIIE 1P OJUDUIIPIAADI] 1WIBIISE - | 8D OUBLLITLYS o1pau IP OJUAWIEPLLR
9 LONWIO] 10p OV ‘TUOIZBRULIU] DU2NGas | ofjap BLIBNIQIR
suotzisodsipard | o] ojueoer ‘menp nuewepyyy  Sep oxsidey | uou 120§
01T oUUY SI)T ouny FE0z ouny | HAINTAHAL VA | OIHDSTH LINTNIAAD O/
OJ11DUdS 1d
OIHDSTI OTTIAIT YLIALLLY
ANOIZNIATAC Id HANSTIA
DI1'799Nd RICAVT/ILIVAdY

ANOIZNEHO) 14 INHWONTA IHA ANOIZNIATYd V1 3dd TANSIHA

¢ VOdHOS




s anorzueaaid
B[[9p a[iqesuodsay B 0ZIAIeS [ep  oiqusuodsay
[op ®IMD B ‘Is1eyalusen ep  ajensswas  poday

eled Ip MmoZIpuo)
[UOIZBIANE 2HUSARL]

ayarqqnd aaado
odoxd IUELIBA
oIpaN amozeaorddy

ojuawipeocod

B[[9p QUOIZIULAP Ip ojudtutposscid [op Twanss -
ojustuipasord [op ofiqesuodsar -

olRIayausq 09125308 -

opodu -

opadio -

(IUOIZBULIOTO NUaNFas 9] JUIUU0Dd

‘900T/€91 'S3I'P 12P 1+T 2.0+C ‘6€Z “WMe U3 o 1p
ROIQIR {F2p 2 LIBUeq. 110354 |Fep ‘luolzesurn 9)[9p
‘U, J[op 2BUOIZMUST NIS NS 1skearqqnd ep ‘oous[g

ezuaiedsen
B arejuatua]duy

URIIQIE 8 LBUOG
OI[V [ IplODOE  “uoIZESUEBIJ




Ip 8pas Ul NUAWIPaAAcId BP %4001 [Op offenuo) ‘I SUQIZRZZI[EAY QLY | ul arZi[ipe molssaouc))
nEIAAe 1]]20D 1p 2[E10] [NS ojuatuipadold [9p
2UOISA[OUOD 1P [WILLID] 1ap 03jadsLr ojeoueUl [p IS8 Ju-
‘oiewasard | 9101125 1P 2[BUNLOD oy
aienb 1p om0} NS ZURIST I[[AP  SwWBSY[[oU BATJRLLICT
oo1f0jon0I> SUIPIo [P ONodsiT OTEOUPLL 1 1SBD “IU - | B[[ep JUOIZR|OIA
ns ano1zuaadld | g 2 BIZI[IPD
B[ep opiqusuodsay B o1Zlazes [9p eopgesuodsay | BuUMEW W yeal 1Zipa
[P ®IMD B ‘ISIONAWSE) B  d[EnuUue  110d9Y | P SUOISSIWLIOD B 1snqe suoissaiday
neisAe 1[janb 1p afe10] NS cjuaupadold [ap
QUOISN[OU0 [P [} 13P 033adsLI ojeouew I 1SBD JU-
‘ajmuasald
ofenb 1p  o[RIOY NS  CIZUBJST AJ[AP OLIESH,[[OU | OLIOJLLIS) [3p ONSSSE
0915070U0ID dUIPIO,[[op ON2dSLI OJEJUBLL [P ISBO “IU - | OJRUIpIOC  un P
ns auorzusasid | eomo,[jou oorqqnd oIy
pj|op eliqesuodsey [B OIZIAIRS [op ajlqesuodsay 95SaI3L, [|NS 2IAIS0D 1P 0ssautied
[op emo B ‘is1eopewsey ®vp ofenuur Wodey (g ojeaLd ©  opeBdos  QIZI[Ipa
eAlTERSTIIUNIE Bje[oSal 1p o[jonuod ossesul, [[2P ] 2TISTIRQIN
Ip 9pas ul puatipasrold 19p 84001 [P o[jonuo) [ BZUD[BADI] TUO1ZBULIOJSEI L
091)9 221p07) [2p 2UDIZEMYE
1p o aucizejol Ip Kiound ejEnSope 1P JUDIZRINDISSY
‘0)J9ppE
oreuosiod NS eONSISED IP 2 EIOAS BIAINE 1P BUIY) olpatu
ul ouai8ag [Ep BIEPI[EA ‘[[EIOUEE [UOIZBJUOOIPUSI
onuap ayoue ‘;uafug  pp  euwoizey (b
QUOIZEZZINO]| IP
puatmpasord 1 N} 1p BOPBULIOJUL SUOIZBIAIYIIY (€
SUOIZBZZI}IO] 1P TUOIZUDALIOD
Ip PIEPUEIS TWSYOS [P 0zzIjUn pa suoizisodsipald (g OLIOILLID] [OP
omdwoos v msodold suoizezziueqin | 0zzinn 09uddolag Leosted
Ip arado 9[[op 1SOD 19p BOUI[EUE SUOIZEIN[EA (] TAETIE weld
9107 ouuy STOT ouuny PIOT ouuy | IAINIATUL VA | OIHOSIH LINTINIQAD OHd/
_ ODHIDILS Id VLIALLLY
HANOIZNIATYL [d TANSIA OIHOSTH OTTHAI :

INOIZVIRIdOUdST VIZI'HAA dd VOLLSINVHM

ANOIZAYHOD 14 INEINONEL 11d mmZOmNZH\rm_Mm V1 HHdd THNSTIA

£ VA4HOS




2}JOAS BIIAINE 2[[2p OIU0D0SAY] -

1st{aIuaID

(ZI[1pa

suorsnyatos 1p 1dwa) 19p c1FFe101UON; - 2 TWISILIOAR,] oIpowt 272 1sseuLtad
1ssoutzod 19p onsiSey Ip otosejil
LIBJRULSSP 10D
ordderonuoly auorsn[ouod 1p 1dwo} 1ap olFSLInUO oLIBNIQIE
BATIELSIUIUINIE BJLIR|OBAT Ip O[[04LU0a | Ip wisew saneudoidss
Ip 9pas ul pualmpasscid 19p 9%40Q1 19p oj[oLuo)|1ap auoIZnpry o1pa 2INpannid

netaae 1janb p aejoy [ns ojuowipaoold [ap
SUOISN[OUOY 1P IUIILS) 1op opadsir ojeduewW 1P 1SED JU-
‘ayejuasald ajjanb 1p 9[8107 [ns “0ZUBISI 9}|9P SWES3,|[AU
o0o130[ounIs 2UIpIo,[[op 01adsi ojedUBW Ip ISED XU -
NS smoTzuaAald

Blop o[iqesuodssy [ o1ZiAles [op  oqiqesuodsoyy
[op B> B ‘isIopauisen-ep oEnuue podey (g
BANEISIUIIUWE BILIR[0F2] IP 0]]0LT0D

OALEIqE OO [9p
ojuawruozayiad [ep
ajustuaiuspuadipur
viado, fjop

ELIOJBLIES




OIpaN

QUOIZBZZLIOINE BAIIR[D1 B[[OP OIISE[LI ID BlEp tjeounpasosd
9 EJSANUILE 2[[2p 0]j000101d 1P EIRD B]OP SUOIZEOIPUL | (UIULID] 1op L[BIOISUIRIOD
BNSIp wod Isowl I1od OSIApPNS ajenuue oouelq | opadsir  ojeoury TUOIZBZZIIONE

TUST[2UATD olpatu

3 LISTILIOAE]

ajsa00e gaejofan Jad :jeSoin RIRLIBNIGIE 1P
Iuoizues 3[ns 2 [euaupeooid wuuw) 1ap opedsu IULF1eW | 2LmpL B]EIJISUILOD
[ns suorznuodnue Jpiqusuodsay (B gfpnuue lodoy BLIDIEWE T I[[OLU0D
9107 ouny S107 ouy proz ouny | TINAARI VA | OISR |y vy qooua

ODHIDAdS Id VIIALLLY
. OTHOSHH OTTHAY] t
ANOIZNIANYJ 1T TINSTIN

OIDUYININOD
 YAIHIS

HANOTZ¥H0D 1d mZmHEOZmE IAd ANOYZNIATYd VT ¥Ad TANSTIA




0SSeq; QIPaN
SUQISSIOU0D B[P BIVP B[P 3 EISIIIL Bf{op EIBP TIIST]2IUAN )
g|[op ouoizeoyoads UOD IUOISSIOUOD D[P 0MISIEIY 2 MUSHHOAR,] I[N20[ IP JHOISSIDUOT
OUCISSIOU0D
2lep ouLicuqe orpatu
JUOISSIOU0D B[O BiRIN( - | BIBInp “1ZI
OLIBIOLJRUAq [2p OOLIBD B [1AUQ) - | B ISS20U0D I[1QOWILUE oawipod 1p afeal
ourIdjauaq 01193303 - OJUWIRIOLIIAP o ajeuosiad onup 1p
BUOLSSOOUOD 1P QJUAULPAAADId [3p TUDNST - | 3 ojualIenRy O[O} € “TIGOWLY tUaq
0SS20UOD JUdq [2p SUOTZI1ISA(T - | 1P muedsig Ip OSN Ul SUOISSIOUO])
"TIOIZBULIOJUI UANZIS 9] MUEDIPUI ‘[Z19] B 08N
i 18835100 ‘ajeuniuod gaudoud Ip L[lqount 1uaq 13p
00UB[a,[IOp SIU,[|9p 1AWl OIS NS SuDiZEd|qqnd
MUINTIATYL VA | OIHOSIU
9107 ouuy $107 ouny PIOZ OUUY | ODEIIDALS Ia LINTWIAII0Ud/
OIHOSR OTTHAIT VLIALLLY
ANOIZNAATEL 1G TIOSIA
ANOLLSID

ANOIZNYHOD 1d INHINONHA TAd INOIZNIATI V1 9dd THNSTN

OINONTLEYA

¢ VAEHOS




plouenIgIe | OSSEQ-0IpaAl syonsisdessad
UOIZEZZLIONE 3]]9p onstday 1p e LUOIZBZZ L0
9107 oUuY S107 ouuy proz ouny | SHINIATH VA | OWISIE |y oqpyraaoouas
ODI4IDAdS 1d
OTHOSTY OTTIAIT VLIALLLY
ANOIZNIATYL [d TANSTIA
INOIZVZZIMO.LNY
9 VadaHIs

ANOIZMTHOD 1A INTINONTAA 13d INOIZNIATE] V1 Hdd TANSTA




‘1jguoizuosard
TUTULI)

1 ano  ouenqu
OWUSWEMDIE 12
OAISN[OUGD ONE[|op
auoIZesIJIou
‘nsoddnsaxd

[ DEMAdOR  1BIS
ourls au ruio[enb
OJUSWIELIR00E

squsuodsal | Ip oSiaag un P ‘ELIBINGLI BB U
[9p N0 & onuosaxd [oIZURS Sff2p S[EJSOUIAS 0JUI|F | SUOIZEUBLID BSSIUIQ OLpOtI | DJUSUIEIIO00E  OSSIULD
BI[OAS BHAILR [[NS
auoIZnuoaNue, [j3p afiqesuodsay (v openuue jodey
‘au0IZL10521d SUOIZNUAUT aMPadold SUOIZEAINY
“peuaupasosd wduy) 1ap onedsiy olpatu 1]200]
‘I[OTLI 19 djenuuE suoizisodsipald 1[eLIBID (e ynqLy QUOISSODSY
(510quT
1D BIIUS Pa OJBWMU ‘OUOISIPE UOD [USWENIIIL ISI0QHIL
‘Pe IpIOODE 1P 2@ BIIMOME  UP [ustugjnuue 12 BADE[3L  BUAIE
p ‘pnusarad  [sioou oldWmMU [ap  duoiZealpui - Pa 2UOISBAD
‘ajenuy vIZUadY TWSHLIOAR] suoIZE{RUZas p
fuoizeeudes  ‘ruoizepmby]  ‘NUSWIELAOE  OIOWNN) | 9 uitiiEiellle} olpatt oLEImqUT
£)]0AS BHAINE, J[B 1ADE[2L UEP - 5 91E0SL OJUSWIELIDIOR
:opeddo pe p THAINY
QJUSAE SUOIZILLIOONUE A[Iqesuodsay (e sfenuue Jodey
THINFATYL VA | OIHOSITH
9107 ouny 519z ouny PLOZOUNY | ODIAIDAdS Hw_m TINTWIAE)OUd/
OIHOSIY OTIFATT YLIALLLY
ANOIZNIATYL 14 TINSTA

ANOIZNYUOD Id INTNONTE

ANOIZNIATH VT Wid HUNSIA

ITVOSId LINFWVLHIDOV

L VAIHOIS




(FfoanenstuIue ojuatiipasold oAne[RI [9p
apiqesuodsax ayuadLip o ourucizuny i o OWLIN] (P
‘3UOIZNGLIE, [[2P 85eq B 0[O |1 O BULIOU B (2
‘0ys0dsi100 oanmouoss oiFejuea jop opodu] (q
‘ouIeIoljouaq 07128508 ONJE 1p SWIOU |1 O {EOSL]

nep 1amadsu 1 9 ouajjop o esaiduijjap swou (v
suorzeutiogur yuangss a ajueaipur ‘geand 2 11qqnd

nuo pa ouosiad € erousd snbunjenb 1p 1onUOUCOR TUSIILIOAE] HNGLIIOD
98muea 1p ouoiznquye] 1od o ULBIZUBUIL [[ISTE | 9 TSI ) oy | 1Ip ouoIzedoly
po IPISSNS ‘HNGLOUOS‘TUCIZUIAAGS [P SUOISSAOU0D
Ip nje 1[32p Q)ua,[[9p J9IAIUL OIS [0S JUOIZEDIqQn
THINIATIA VA | OIHOSIA
9107 ouuy 107 ouuy PIOZ OUUY | O TAdS 1a Ezmeﬁnwuom&
OIHDSTI OTTAAIT VLIALLLY
ANOIZNTATYL 1A TIASTN
ILAAILNOD

ANOIZNHHUOD 10 INFWONIA 1HA ANOIZNIATYL VT Add HANSIN

8 VAAHDS




o1patl epRIIS BY{Op
301poo DUOIZEOIA

TLUST{2IUa1D

QB[[NULE BPRLS 9 TWISHLIoAT]
e[jsp 291poo auorzejoiA 1ad TaoIZUBS Sjenuue Hoday TLUST[2}UDL[O osseq/ 1ogeifeus
sejuawipasold 1dwe opadsiy 9 [USILIOATR] oIpeIn 1UBLLELAd0Y

TIINTATYL VA | OIH
9107 ouny 107 ouuy p107 oUuy oowwuawm © mmmE LINTWIAAD O/
_ OIHOSRI OTTIAIT VLIALLLY
ANOIZNAATE 10 TANSIN

AIVIOT VIZITOd
6 YAFHOS

ANOIZNWUOD 1a INAIWONHA THA ANOIZNIATIL V1 HAd HANSIN




DI BALDISSERO TORINESE

Provincia di Torino

www.comune. baldisserotorinese.to.gov.it

Sl T COMUNE
" BALDISSERO TORINESE

cap. 10020 ~ Piazza Umberto I n. 7
Tel. 011/9408008 — fax $11/9407271

PIANO D
ENZA 2014/2016

Allegato al piano triennale di prevenzione della corruzione, approvate con delibera di Giunta
Comunale n. 2 del 30.01.2014.



PREMESSA:

Premesso i falats .
c;h; 1I_Decret0 -Leglslatlvo n. 150/2009 all’art. 11 introduce la nozione di trasparenza come “... accessibilit

delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione degli indicatori relativi Cll;g;!i ;:;Sl wia
’ amenti

toiale ...
gestionali e all'utilizzo delle risorse per i, - ]

: z per il perseguimento delle funzioni istituzi i, dei ri. ]
gestion ‘ r ' erseguimen z uzionali, dei risultat ‘attivitd di
" ;;;fagzqne. e vahftﬂf:r@m = stabilendo quindi il diritto di accesso da parte dell’intera coilte]rtii\cf{f{l e &
] i mazioni pubbl.lchle: '11 principale metodo di attuazione di tale principio viene individuato dall C1 VT nle
pubblicazione sul sito istituzionale di una serie di dati. o e SV LT nell

La disciplina sulla tras i ini
pareniza nelie pubbliche amministrazioni & st i ulti
ata oggetto, negli ultimi i, di | i
I : gl ultimi mesi, di
o ;wr EE:mtttost‘(l) 11;;:15;:;, a partire dalla Legge 190/2012, conosciuta come legée anticorruzione sino a}“{;’r"fntl
ante il “Riordino della disciplina riguardante gli igii di : o
3/2013 rec gli obblighi di jcita, tr ~enz i#itsi i
Ey‘or mazioni da parte deile pubbliche amministrazioni™. # pubhiicit, rasparenza ¢ Wsione di
a normativa da ultimo richiamata, che ha riordi i i
_ , ha riordinato in un unico co 1 ici di izioni
P : Tie . . rpo le molteplici disposizioni susseguitesi i
denominz tﬁrﬁ:ilcirltto ulteriori a?empxment:, ha anche provveduto a ristrutturare la sezione de}I) sito istituziongi{cltm'l 0
rasparenza, valutazione e merito” I “Ammint i " indivi o
oromin: ., ogpi misirazione trasparente”, individuandone i precisi
11 legislatore obbii i ini ioni
ga tutte le pubbliche amministrazioni a pubbli iei ioni
P bt ‘ ammini ap lcare dati e informazioni - concernent i
o : a;r’}'rmmstljatwg - .se‘condo precisi criteri, modelli e schemi standard in modo da rendere ossibiléz1 tf o i
T fm; t.lTn?efc_hata individuazione ed estrapolazione dei dati, dei documenti e delle infonnazio?ﬁ d’inte;e e d
] 1 A . 0 . - - - . - - "
fondamemo’ de ;n grma‘z'lon] ei dati per I c.;u’ah sussiste obbligo di pubblicazione nella predetta sezione costi:li'z il
Hnaent e ‘c . dmttq fh accesso civico, consistente neila potestd attribuita 2 tutti i cittading senza C?HCH
i sone quanto alla Ieg1tt1maz1on_e sqggettwa e senza obbligo di motivazione, di richiedere i medes,imi nei osi In
resentaty z} ]olmf:ssa lalaj ;oro pubblicazione, che va comunque garantita per 5 anni. La richiesta e' gr’ane'lt e va
al Responsabile della trasparenza, che si pronunci . ! redetin
re a al cla sull iscipli i
ittt o rinvia a1on aile D Las Samnty , p a stessa. Per la disciplina compiuta del predetto

sociali e civili ai sensi dell’arti
articolo 117, secondo comma, letter d Lo
ubblicazi : s L . a m), della Costituzione, ¢ assicurata i '
Sriten' diZ}Zgie]‘, nel sxto‘;\{tlab 1stituzionale dell’Ente, delle informazioni relative aj procedimenti zm‘nnim'strr:ltxifj P dla
e accessibilita, completezza e semplicita di cons i { > secondo
- . ” X ultazione, nel rispetto i ot ont .
iegreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali. P delle disposizioni in materia di
a trasparenza deve essere finalizzata a:
. favorire forme di controllo sul per i fomi
seguimento delle istituzi ; SR .
pubbliche: perseg funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
b. concorrere ad attuare il principi i f o
; il principio democratico ed i principi PPN .. .
-1p1 r P1 costritnzionali di ugnaglianza, im ialitd
buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo delie risogrsegpubbﬁéhe parzialich

Le informazieni . .
dovar es:ztom ;ig\fom? essere pubblicate sul sito devone essere accessibili, complete, integre e comprensibili. I dati
diFoolts o El:e pub .hgatr slecondo gnghe di facile lettura ¢ confronto. Qualora questioni tecniche (estls;)nsioSl I é . f_?tl
dell’Ente de\?cqmsmone mfor matica, etc.) siano di ostacolo alla completezza dei dati pubblicati sul sito islzietu o ie’
nccesen z;g]i c: ess_e;e r.es}(z chiaro il motivo dell’incompletezza, 1’elenco dei dati mancati e le modalita alte Ztl'onad?

stessi datl. L'Ente deve, comunque, provvedere i di i cthative di

: s . 2 a dotarsi di tutti i supporti i i ;

pubblicare sul proprio sito istituzionale il maggior numero di informazioni possibile pportt tnformatiet necessari a

Con 1l indivi i
deu,emepifc:)sl(tmte doc;lumef‘lto'vez.ag?no.mdmduate le misure operative, interessanti ’intera struttura organizzati
I’implgm,ema;oa re(? ]i:re il sito istituzionale del Comune allineato alla nuova normativa mediante la cosf:ti‘rrzlz'za oo

: ne della macrosezione Amministrazione tr "indivi i i i PR
bl asparente, I'individuazione dei soggetti responsabili della
Le misure organizzati i i itui

zative qui declinate costituiranno obiettivi ivi i
1 2 : : i operativi del Piano della '

quale prima attuazione di quanto previsto al c. 3, art, 10, del D. Lgs. 33/2013 performance per Panno 2014,

Articolo 1 - TRASPARENZA E ACCESSIBILITA®

1- SU”E} 1 i e Sla p' p de V i Vi C()il!])]eSl

J .g i HtD dei I'Elpp()rti ici ini si V 1 ne ‘]e { I

" di eguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia, economicita, efficienza, integrita e lealtd

*: che rappresentano i punti essenziali di riferimento per le attivita delle PA.
‘In tale ambito si sottolinea il rilievo che assume la possibilitd di comparare i dati sui risultati raggiunti nello

" svolgimento delle attivitd amministrative e, in particolare, nella performance.
La trasparenza costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dal Comune, ai sensi dell’articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione e dei prineipi contenuti nello Statuto comunale.
Con il Programma Triennale per la Trasparenza ¢ I’Integrita (PTTI) il Comune vuole dare applicazione concreta a
queste indicazioni, in particolare riassumendo le principali azioni e linee di intervento che intende perseguire in
tema di trasparenza e sviluppo della cultura della legalita, sia all’interno della struttura comunale sia nella societd
civile.

5. 1 PTTI sara aggiornato ogni anno, entro il termine del 31 gennaio.

~ Articolo 2 - OBIETTIVI

1. Obiettivi di trasparenza nel primo anno sono:
a) aumento del flusso informativo interno all’Ente;
b) ricognizione e utilizzo delle banche dati ¢ degli applicativi gia in uso al fine di identificare eventuali,

ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;
c) progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi di

pubblicazione.
2. Obiettivi di trasparenza nell’arco triennale di vigenza del PTTI sono:
implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati;
implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli per i quali vige
I’obbligo di pubblicazione;
rilevazione automatica del livello di soddisfazione degli utenti per mettere meglio a fueco i bisogni
informativi degli stakeholder interni ed esterni all’amministrazione;
-~ organizzazione delle Giornate della trasparenza.

' Articolo 3 - SOGGETTI RESPONSABILI

.' i. La Giunta approva annualmente il PTTI nell’ambito del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione

(PTPC) o con atto separato ed i relativi aggiomamenti.
2. .1l Responsabile della Trasparenza, individuato di norma nel Segretario, coordina gli interventi e le azioni relativi

alla trasparenza e svelge attivitd di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, segnalando gli

esiti di tale controllo al Nucleo di valutazione / OIV qualora istituito.
A tal fine promuove e cura il coinvelgimento dei settori € si avvale del supporto delle unita organizzative addette a

3.
programmazione e controlli, comunicazione e web.

4. 11 Nucleo di valutazione verifica 1’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza ed integritd, esercita
un’attivitd di impulso nei confronti del livello politico amministrativo e del Responsabile della Trasparenza per
I’elaborazione del relativo programma.

5. 1 Responsabili dei servizi, o in assenza degli stessi i dipendenti individuati dal Responsabile della trasparenza,

sono individnati quali responsabili della pubblicazione e sono tenuti ad ottemperare agli obblighi meglio
specificati all’art. 4.
Articolo 4 - 1 RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE.

1. 1 primi e diretti responsabili della pubblicazione sono i RESPONSABILI DEI SERVIZI, i quali sono tenuti a
“aarantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti

dalia legge™.
2. 1 Titolari di PO, i responsabili della pubblicazione ¢ referenti del Responsabile della Trasparenza:

assicurano la pubblicazione degli atti, dei documenti, delle informazioni e dei dati con le modalitd e nella
tempistica previste, effettuando eventualmente anche le opportune riorganizzazioni interne alla propria
struttura, e devono presidiare affinché le pubblicazioni avvengano con 1 eriteri di accuratezza e qualitd come
indicato all’art. 6 del D. Lgs. 33/2013 e dalle linee guida CIVIT in materia;
- assicurano ’aggiornamento delle pubblicazioni di cui sopra;
assicurano il tempestivo flusso di dati e informazioni in propric possesso verso i soggetti responsabili della
pubblicazione; nel caso in cui si renda necessario un interscambio di dati fra diversi servizi/uffici dell’Ente .
Considerato, infatti, che i responsabili ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione potrebbero
avere la necessita di acquisire dati ed informazioni non in loro possesso, tutti i funzionari devono garantire la
pit sollecita collaborazione ed il tempestivo scambio dei dati informativi necessari ad ottemperare agli

obblighi di legge;



- provvedono, nel i me i R .
ot s aeamere ot sl e e e eyl yroctimeto ave VAytislo 8- CONTROLLO E MONITORAGGIO
. € al Responsabi : . . . . .
= s attivano affinché tutti (nessuno escluso) i provvedimenti aSSLultI'J 1?’ e d'ella tmfp arenza. 1.7 Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono il Responsabile della trasparenza, il Nucleo di valutazione /OIV,
’ i nell'ambito dell’Area di competenza, “ove costituito tutti gli uffici dell’ Amministrazione e i relativi responsabili dei servizi.

relativi ad affidamento di lavori, servizi e forniture sen i
. B za la o : HE
stano pubblicati in Amministrazione trasparente (sottosezi ‘}})Dreve-nt{va P Ub.b licazione di un bando di gara, .2 In particolare il Responsabile della Trasparenza svolge il controllo sull’attuazione del PTTIe delle iniziative
3. I MANCATO ADEMPIMENTO degli obblighi di pubblicazions preiti?énézﬁzmm @ contrarre’); "' " connesse, riferendo al Sindaco, al NdV su eventuali inadempimenti e ritardi.
normativa in commento: ~3. A tal fine il Responsabile della Trasparenza evidenzia e informa delle eventuali carenze, mancanze © non coerenze

- rappresenta elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;
- Rappresenta eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine della p.a.;

riscontrate i responsabili i quali dovranno provvedere a sanare le inadempienze entro e non oltre 30 giorni dalla

segnalazione,
{e della Trasparenza ¢ tenuto a dare comunicazione al NdV

- Comporta la valutazi i fini : o
perfoi:-mance inililifi?izl;gﬁaedzll Iif;;g;éii{;grfesponsmne della retribuzione accessoria di risultato collegata alla 4. Decorso infruttuosamente tale termine, il Responsabi
. della mancata attuazione degli obblighi di pubblicazione. II Nucleo di valutazione ha il compito di attestare
Articolo 5 - ADOZIONE DEL PROGRAMMA E MONITORAGGI I*assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e ail’integrita.
5. 1i documento di attestazione deve essere prodotto dal Nucleo avvalendosi della collaborazione del Responsabile

1.

Il Responsabile delia Trasparenza, sentiti i responsabili dei servizi predispone ogni anno la proposta di PTTI

della Trasparenza che deve fornire tutte le informazioni necessarie a verificare I"effettivitd e la qualitd dei dati

fine dei o L e
dei responsabili dei servizi. Tale verifica & inviata al Nucleo di Valutazione per la sua asseverazione

1.

Annualmente il Comune realizza almeno una Giornata della Trasparenza.
o illustrate ai cittadini, alle associazioni ed ai soggetti portatori di interessi (cd

Articolo 6 - DATI 2. Durante tale giornata vengon
1. Il Comune pubblica nella sezione denominata “Ammini , stakeholder) le iniziative assunte dall’amministrazione ed i rsnltati de!l’attivitd amministrativa nei singoli settori,
informazioni, dati e documenti sui cui vige obbligo di E;Eilsér e 'tras;);.l;emeu del sito web istituzionale, le con particolare rilievo a quelli che hanno valenza esterna.
2. Lelenco del materiale soggetto a pubblicazione g bbliga?cf;-jc;ne al Se{;?} ‘ilf_’f D.‘Igs 33/2013. 3. Dello svolgimento di tale attivita e dei suoi esiti viene data ampia notizia tramite il sito internet del comune.
Pindividuazio 5 ; He = obl a, con [lindicazione del settore cui compete
nell’allegato (zellzgzigd]u)mg:i i&?ﬂ:ﬁg’eldt:;;l;];ngii%bb&mam?e o _iﬁempi di aggioramento sono indieati  Articolo 10 - TEMPI DI ATTUAZIONE.
- . retiamente dal Res 1l1 ieazi . e gr s - - . X .
] }IJ?V;YEdono a‘venﬁca_me la completezza e la coerenza con le disposizioni di legggflsablh della pubblicazione , che L. L_’attua‘zmllle c_iegh obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel presente programma, come
- , ;;;aiil?illt‘toﬁl Itnatet:‘nale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in formato aperto o in formati o ;eg;:to ndicato:
1 aila trastormazione in formato aperto Anno 20
4. Le norme sulla tras i . : icazi i i :
parenza, nello specifico quelle previste anche dalla le . ) . ww-. - Pubblicazione del Programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2014;
essere applicate anche alle societa partecipate e alle societa e enti da essogcgo t llmomlzfm.“3 (n. 190/2012) deveno: "'~ Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro il 31 dicembre 2014.
3 ntrollate o vigilate. : Anno 2015

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di

garantito il rispetto defle normative sulla privacy. trasparenza, deve essere

Articolo 7 - USABILITA’ E COMPRENSIBILITA’ DEI DATI

-+ Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2015 ;
.= Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 20135;
Studio ulteriori applicativi interattivi entro 31 dicembre 2015.

1. Gli uffici devono cu it i ~ Anno 2016
\ rare la qualita della i Dol .
informazioni e ne possano comgrendere il conit);fftlécazmne affinché si possa accedere in modo agevole aile - Apgiormnamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2016;
2. Inparticolare, i dati e i documenti devono essere pul:;blicati in ad ) . Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 201 6;
Caratteristica dafi ef'enz.a alle seguenti caratteristiche: - Impostazione sistema rilevazione automatica del livello di soddisfazione di alcuni servizi resi dall’Ente entro
Note esplicative il 31 dicembre 2016.
Completi ed accurati :
‘l:1 edsf(l:i:i jEVOHO ciamspondere al fenomeno che si intende Articolo 11 - ACCESSO CIVICO
ere e, nel caso di i i : . o e . .. . .. N . . .
essore pubblicad it Igoc{iil dati ttrattl da docurpeph,@evono 1. Chiunque ha il diritto di richiedere documenti, informazioni o dati su cui vige Pobbligo di pubblicazione. La
Comprensibili T contomno doi Gn I:Eo esatto e senza omissioni. richiesta di accesso civico & grainita e va presentata al Responsabile della Trasparenza, non & sottopaosta ad alcuna
chiaro ed evidente 1 deve essere esplicitato in modo limitazione rispetio alla legittimazione soggettiva del richiedente € non deve essere motivata.
Pertanto occorre: ' 2. A seguito di richiesta di accesso civico, I'amministrazione provvede, entro trenta giomi a:
a) evitare la frz;mme i . o - pubblicare nel sito istituzionale il docurnento, I’informazione o il dato richiesto;
stesse tinologie di dﬂ azione, cioe .!a pgbbhcazmne di _ trasmettere il materiale oggetto di accesso civico al richiedente o comunicarne 'avvenuta pubblicazione ed il
irmpe disc}; eg " DI] 1_3“ 1111, punti diversi del sito, che relativo collegamento ipertestuale;
comparazioni plica Deffettuazione di calcoli e - indicare a! richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire il documento, I’informazione o il dato, gia
b) selezionare e L ‘ . prepedent}amente pubblicati.
dati finanziari ee]ifillt; orare 1 dati di natura tecnica (ad es. 3. La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile della trasparenza:
chiaro ed accessibile nc:)hm mOdQ ‘Che. il Sl_gnlﬁcato sia - 'obbligo di segnalazione alla struttura interna competente per le sanzioni
‘ specialistiche anche per chi & privo di conoscenze - disciplinari, ai fini dell’eventuale attivazione del procedimento disciplinare;
Aggiornati Ogni dato deve _ i 4. La segnalazione degli inadempimenti al vertice politico dell’ Amministrazione e al Nucleo di vahutazione, se
ricorra Uipotesi essere agglornato tempestivamente, ove istituito, ai fini delle altre forme di responsabilita.
Tempestivi L bb P - _ ) 5. 1l titolare del potere sostitutivo in merito ali’accesso civico & il Segretario Comunale,
A pu licazione deve avvenire in tempi tali da garantire
In formato aperto l'utile fruiziene dall’utente o
L? informazioni ¢ i documenti devono essere pubblic.ati o
informato 2 smaihili & N
. aperto e raggiungibili direttamente dalla |. Articolo 12 — PRINCIPALT INFORMAZIONI OGGETTO DI PUBBLICAZIONE
pagina dove le informarioni sono riportate.




All’i e . ol .
A ;rﬁ?;ﬁo dil s;to .1lst1tuz10nale, 1l Comune ha I"obiettivo di pubblicare e mantenere aggiornati i dati dj
egato 2, 1l cui inserimento avviene con tempestivita i i di i

telati oo 2 il pestivita appena essi sono resi d]Sponib_iIi dai
L’Ente dovra porre particolare attenzione aj seguenti adempimenti:
a) La pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti amministrativi

L’ Amministrazi i i i ok’
Zlone comunale pubblica ed agglomna ogni sei mesi, in distinte partizioni della seéioﬁ’é"

“Amministrazione tras 7, gli 1 dei i
parente”, gli elenchi dei provvedimenti ad i i i di indi
- razio: IS : hi d . adottat1 dagli organi di indiyg iti i
sponsab;h_dex Servizl, con particolare riferimento ai provvediment; final; dei . di o e e dal
L autorizzazioni e concessioni; provediment
I, scelta del co ! i 1
. ntraente l'affidamento di lavori, fornj izi
‘ » lorniture e servizi, con riferime ita di
_ ! - ! . . nto alla m
selezione p‘resc.elta a1 sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori izi e forni Odam'a d¥
o decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163; e Tomiture, di cu
- concessione ed erogazione di sovvenzioni. contribut] idi ili
, contributi, sussidi, ausili § iari : ibuzi
: rogaz , s inanziari, nonc i
v vantagg} economici di qualunque genere a persone ed entj pubblici e privati; , ne atribudone i
. co i ’ i ’
Corsi e prove se'lemve per 'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all’arti
| del decreto legislativo n. 150 del 2009. He elarticolo 24
) lli.la pl;?bhlui‘azmne dei dati degli organi di indirizzo politico
spetto all’organizzazione dell’Ente, olire alle ; foni di
: , e informazioni di base, gu si
bt niz; : _ : : » Sul sito devono essere pubblic
mformagmm che riguardano i componenti degli organi di indirizzo olitico, In o oo
essert pUbOI. politico. in particolare, devono
& }’atto di nomina o di proclamazione;
L il curriculum;
Hi. i compensi di qualsiasi natura connessi all’ i
ompel nessi all’assunzione della carica: of; i i di viaggi di izi
' Mmission pagati con fondi pubblici; "1 Bl Tmportl di viagg di servizio e
Iv. 1 dati relativi all’assunzione di i i
el altre cariche, presso enti pubblic ivati
qualisiasi titolo corrisposti; ’ pubblict ¢ privat
V. gli altri eventuali incarich; i i
con oneri a carico della fi ] indicazi i e
S ettan nanza pubblica e I’indicazione dej compensi
Vi. le - . - - 3 . 3 . :
dichiarazioni relative alla situazione patrimoniale propria, del coniuge dei parenti sino al seé' d
: ) condo

ed i relativi compensi a

¢) La pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi

E?anomi?i a persone fisiche ed enti pubblici e privati ’ :
am . . . .

o zr?;lilsat]rliz;g]ner :Soernunale pubbhcg gli atti ('jl concesglgng delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausilj

privan o alle de};c't t, e c‘o.munqu;: di vantaggi economici dj quahmque genere a persone ed enti pubblici e
D s Citato ar ticolo 12 della. legge n. 241 del 1990, dj importo superiore a mille eur

pubblicazione ai sensi del presente articolo costituisce condizione legale di efficacia dej provx(r)c;dimenti che

» sussidi e attribuzione di vantaggi.':

D

la struttura proponente;
I"oggetto del bando;

I"oggetto dell’eventuale determina a contrarre;

I"importo di aggiudicazione;

I’aggiudicatario;

I’eventuale base d’asta;

la procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente;
il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento;
i tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura;

). Pimporto delle somme liquidate;

k. le eventnali modifiche contrattuali;

le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.
Con specifico riferimento ai contratti di lavori, & richiesta la pubblicazione anche del processo verbale di

consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori (artt. 154, 199 e 200 dpr 207/2010).
[.e amministrazioni pubbliche devono altresi pubblicare la determina a contrarre nell’ipotesi di procedura
negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui all’art. 57, comma 6, del Codice dei contratti
pubblici. :
La pubblicazione dei dati dei titolari di incarichi dirigenziali e di collaboerazione e consulenza
Per i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati:
a. gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico;

b. il curriculum vitae;
c. 1 dati relativi ad incarichi esterni in enti di diritto private finanziati dalla P.A. o lo svolgimento di attivita

PR pe o

haaa o

professionali;
d. i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con

specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risuliato.
Laddove si tratti di incarichi a soggeiti estranei all’Ente, di contratti di collaborazione o consulenza a soggetti

. esterni, la pubblicazione dei dati indicati diviene condizione di efficacia dell’atto di conferimento dell’incarico e

per la liquidazione dei relativi compensi.

-In caso di omessa pubblicazione, il pagamento del corrispettivo determina responsabilita disciplinare e contabile.
< g) La pubblicazione dei dati relativi agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici

L’ Amministrazione comunale pubblica l'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno dei propri
dipendenti, con l'indicazione della durata e del compenso spettante per ogni incarico.

Art. 13 - POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

1.

l.a Posta Elettronica certificata (PEC) & un sistema di posta elettronica nel quale & fornita al mittente la

documentazione elettronica, con valenza legale, attestante I’invio e la consegna.
L’indirizzo PEC &

dispongano concessioni oo L i ¢
al Ele dgesimo b;i?fli:?;r?o?tt:ll;b:s;oxzvc:n ﬁlnal?grtoo n;:ic;ggrl;sswc-) Superiore a millle euro nel corso dell'anno solare 211 'Comur_le 112.1 un uni(_:o rggistro di protocollo.
dirigenziali, sotto Ia propria responsabilitd amministrativa 0 l?(fomp l etezza ¢ rﬂfe vata d'ufficio dagli organi analgra'[e_.baldlssgl'o.to_rmese@cert.ruua?memonte.u e . . .
o attribuzione del benefici ecOnomico. La monets inc;l;;a ;11:101113!:: € contabile per _I'indebita concessione 3. 1a ricezione z}vv1er{e in mode automatico. Al momento le operazioni di ricezione e inoltro vengono seguite dagli
dagli organi di controllo ¢ altrest rilevabile dal destinatario delly oo o0 cazione rlevata dufficio operatori dellUficlo Protocollo. . o o

¢ dal destinatario della prevista concessione o attribuzione e da 4. Sono state effettuate le operazioni propedeutiche all’attivazione della PEC ed in particolare:

chi ia i i i
tunque altro abbia interesse, anche ai finj del risarcimento del

presente articolo, qualora da tali dati si ibile ri ]
resen colo, g a possibile ricavare informazioni i i
. sntuazmne. di disagio economico-sociale degli interessati. relttveallo stato di salute ovvero 2l
) TI:a pull))é)ll_lcazmne dell'elenco dei soggetti beneficiari
4 pubblicazione di cui all'articolo 15 com 2 mm
t s ma 2, i i i
medesin one. comprende necessariamente, ai finj del comma 3 del
a) il nome dell'impresa o dell'ente e i ri ivi dati i
‘ € 1 rispettivi dati fiscali o il nome d; iari
b) Tlimporto del vantaggio economico corrisposto; i altro soggtto beneficiaio;

ai sensi dell’art. 16, comma 8 della L. 2/09 & stata data comunicazione alla DigitPA che ha istituito I’archivio
informatico delle e-mail certificate di tutte le Amministrazioni pubbliche, consultabile all’indirizzo

www.indicepa.gov.it;

Art, 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1.

Responsabile del procedimento di formazione, adozione e attuazione del Programma, del processo di
realizzazione delle imiziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la

legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrith € QUAGLIA Antonella.

Art. 15 - LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni e, comunque, segue la durata di efficacia dell’atto (fatti salvi

termini diversi stabiliti dalla legge).
Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito di archivio.

8 ]lrﬂ ?f?njla o il tito?o a base deil'attribuzione;
) Il gt e it o prchg ST st :
O L pbblctoe o6 s s ppa e T
attiene : . LR ) o
conmllo sl del hdamins nonchd va gy e, oy e i
gi1 appalti

pubblici, oltre al bando e alla determi i iudicazi
; oltre a na di aggiudicazione definiti icati
essere pubblicati sul sito web le seguenti “informazioni™: v (pubblicat miegralmente). dovranno

EEC)
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PIANO DELLA F
2014/2016

Allegato al piano triennale di prevenzione della corruzione, approvato con delibera di Giunta Comunale
. 2 del 30.01.2014.



-/ Premessa

- ‘;‘Ai. ‘sensi di quanto disposto dall’art. 8 comma 3 del piano triennale di prevenzione della corruzione ,

rubricato “I meccanismi di formazione, idonei a prevenire il rischio di corruzione”, il Responsabile
dell’anticorruzione ha predisposto il presente piano triennale di formazione, anni 2014/2016, che costituisce
un allegato del Piano anticorruzione.

11 presente piano della formazione € stato redatto tenendo in considerazione la struttura burocratica dell’ente
e la sua dotazione organica nonché le esigue risorse finanziarie di cui it Comune dispone.

Con la definizione del piano di formazione, il sottoscritto responsabile dell’anticorruzione assolve la
definizione delle procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

I percorsi formativi devono tener conto del contributo che pud essere offerto dal personale interno.

Le iniziative di formazione sui temi dell'etica devono tenere conto delle esperienze concrete, basarsi su casi
pratici, utilizzare lo strumento del focus group analizzando problematiche dell'etica calate nel contesto
dell'amministrazione.

Quanto sopra costituisce oggetto di espressa previsione normativa, ma si scontra con i vincoli di spesa posti
dall'art. 6, comma 13, del D.L. n. 78/2010 che hanno quasi azzerato le possibilitd di spesa per la formazione
dei dipendenti del Comune di Baldissero Torinese. Recentemente la Sezione Regionale per I'Emilia
Romagna della Corte dei Conti in sede di Controllo, nel parere n. 276 del 20/11/2013, ha affermato che la
formazione finalizzata alla realizzazione del PTPC & esclusa dal computo dei tetti di spesa di cui al citato
D.L. n. 78/2010. Il parere ¢ stato perd divulgato quando non era pit possibile intervenire sul bilancio
__ pluriennale 2013/2015 modificando le previsioni di spesa per la formazione. Pertanto fino all'approvazione
" "del Bilancio di Previsione 2014 le possibilita di spesa per la formazione del personale saranno limitate. Ne
consegue che nei prossimi mesi potranno essere realizzate solo iniziative di formazione sfruttando le
competenze interne all'ente oppure mediante partecipazione a corsi gratuiti.




" ART 1. MATERIE OGGETTO DI FORMAZIONE.

' 1. Le materie oggetto di formazione del presente piano corrispondono alle attivita elencate nell’articolo 9 del piano
-+ triennale della prevenzione della corruzione, rubricato * individuazione delle attivita® a piu’ elevato rischio di
corruzione e misure per la prevenzione della corruzione”.

ART. 2. DIPENDENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA
PARTICOLARMENTE ESPOSTE A RISCHIO DI CORRUZIONE

1. 1dipendenti che svolgono attivita particolarmente esposte a rischio corruzione sono i seguenti:
a) Responsabile/dipendente dell’area amministrativa;
b) Responsabile dell’ Area tecnica;
¢) Responsabile dell’ Area finanziaria.

ART. 3. METODOLOGIE FORMATIVE

I. Al fine di parantire la formazione e 1'aggiornamento dei responsabili dei servizi (ovvero dei responsabili nei
comuni che ne somo sprovvisti) e del personale viene adottato annualmente, nell’ambito del piano della
formazione, uno specifico programma.

2. Nel corso del 2014 saranno svolte in particolare le seguenti attivita:

-« per i responsabili dei servizi: la legge anticorruzione, il PTCP, il PTTI, il codice di comportamento, il codice
di comportamento integrativo, il regolamento sugli incarichi di cui all’articolo 53 del DLgs n. 165/2001, Ia
nuova definizione dei reati contro la PA; durata prevista 2 giornate della durata di 7 ore ciascuna,
- peri dipendenti impegnati nelle attivita a pil elevato rischio di corruzione: la legge anticorruzione, il PTCP, il
PTTI il codice di comportamento, il codice di compertamento integrativo, la nuova definizione dei reati
s contro la PA: durata prevista 1 giornata della durata di 7 ore
':'.::’“ per tutto il restante personale: il carattere generale della legge anticorruzione, del PTCP, del PTTl e dei reati
“ contro la PA, il codice di comportamento, il codice di comportamento integrativo: durata prevista 4 ore
3. . Nel corso degli anni 2015 e 2016 verranno effettuate attivita di formazione ed aggiornamento per i responsabili
"“dei servizi e per i dipendenti utilizzati nella attivitd a pi elevato rischio di corruzione sulle novita eventualmente
intervenute e sulle risultanze delle attivita svolte nell’ente in applicazione del PTCP, del PTTI e del codice di
comporiamento integrativo.

4. L’ente parantisce, con riferimento alla concreta applicazione del principio di rotazione, una adeguata formazione
ai responsabili dei servizi cui vengono assegnati nuovi incarichi ed ai dipendenti che vengono adibiti allo
svolgimento di altre attivita.

5. 1l responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle attivita di formazione di
cui al presente comma, alla individuazione dei soggetti impegnati ed alla verifica dei suoi risultati effettivi.

6. Con riferimento ai temi affrontati nei percorsi di formazione, i responsabili sono tenuti ad organizzare incontri
formativi all’interno dei loro Settori per tutto il personale dipendente dal Settore stesso.

7. 1 costi per I"attivita di formazione relativa alla prevenzione della corruzione si aggiungono al tetto del 50% della
spesa per la formazione sostenuta nel 2009, stante il caratiere obbligatorio di questa attivita.

ART. 4, MONITORAGGIO DELLA FORMAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI

i. T responsabili dei servizi tenuti all’attivita di formazione dovranno rendicontare al responsabile dell’anti-
corruzione, almeno una volta I’anno, entro if 31 dicembre, in merito ai corsi di formazione ai quali hanno
partecipato i dipendenti e le necessita riscontrate.

2. Dell’attivita di formazione sara dato atto nella relazione annuale sulla performance .

ART. 5. DOCENTI

1. La formazione ai Responsabili dei servizi sara effettuata da soggetti esterni, esperti nella materia , al fine di
consentire di acquisire le conoscenze necessarie.
2. Al fine di consentire economie di spesa & possibile effettuare la formazione unitamente ad altri Comuni.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to CORINTO Carlo f.to PALERMITI dott. Daniele

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,

- che |a presente deliberazione: e 1

[X] & stata affissa all'albo pretorio comunale il giorno ..............
consecutwl (grt. 124, commal del D, I.gs 18.08. 2000 . 26

, Per rimanervi per quindici giorni

delle deliberazioni comunicate ai

vy

Camgruppo consiliari (art. 125 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267);
(1 & stata trasmessa al Prefetto (art. 135 del D.lgs. 18.08.2000, n. 267) con lettera m......... in data

Dalla Residenza comunale, |i......»"
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to QUAGLIA Antonella

H sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il GIOrNO...occoummvmrevereeenn.. decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
{art. 134, cormma 3, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267).

Dalla Residenza comunale, Ne..oooemroeee,
iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to QUAGLIA Antoneila

E’ copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Dalla Residenza comunale, 11

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Qu ’?.LIA AF%EI

el



