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Il giorno 14 settembre 2010  alle ore 12,30 la delegazione trattante di parte pubblica del 
Comune di Baldissero Torinese composta dai Sigg.ri: 
- PALERMITI dott. Daniele  - Direttore Generale – Presidente; 
- BERRUTO Sandra   - Responsabile Servizi Finanziari; 
- QUAGLIA Antonella  - Responsabile Servizi Amministrativi; 
- PETTENUZZO Claudio  - Responsabile Servizi Polizia Municipale; 
 
le Organizzazioni Sindacali di categoria rappresentate dai Sigg.ri: 
- GRIVET Bruno   - Rappresentante CISL – FP. 
 
si sono incontrate presso il Comune di Baldissero Torinese e hanno definito il seguente 
accordo integrativo nell’ambito delle materie delegate a tale livello dalle vigenti disposizioni 
contrattuali nazionali. 

Le parti 
 
dato atto dei vincoli previsti dall’art. 4 comma 5 del CCNL dell’1/4/1999, laddove in 
particolare si prevede che i contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto 
con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o comportare oneri non previsti, 
risultando nulle ed inapplicabili le clausole difformi; 
 
dato atto inoltre che, ai fini di stabilire corrette relazioni sindacali, si impegnano ad applicare 
gli istituti previsti dal titolo II del CCNL dell’1/4/1999 e dall’art. 16 del CCNL del 31/3/1999; 
 
rilevata la necessità di definire la destinazione delle somme relative al costituito fondo per le 
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività secondo le modalità previste 
dall'art.17 CCNL del 1/4/99 
 

stipulano i seguenti istituti di contrattazione integrativa: 
 

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE 
Il presente contratto si applica al personale dipendente dell’amministrazione, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato e determinato. Il presente Accordo sostituisce 
tutte disposizioni pattizie precedentemente intervenute che siano con esso incompatibili. 

 
 

ART. 2 - TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 

 
1. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto, salvo diversa indicazione, 

decorrono dal 1/1/2009  e scadranno il 31/12/2009. 
2.  Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni 

contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo, 
mantenendo comunque in vigore, fino a nuovo accordo, il contratto collettivo decentrato 
integrativo vigente.  

 
 

ART. 3 -  COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’  
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Il fondo per l'anno 2009 è stato determinato, applicando i criteri dettati dall’art.31 CCNL del 
22 Gennaio 2004, con la conferma delle risorse stabili già individuate per l’anno 2008, fatto 
salvo la verifica degli incrementi connessi alle cessazioni dal servizio verificatesi nel 
precedente anno e l’individuazione delle risorse aventi carattere di variabilità: 

Risorse Integrative 
ANNO 2009 

Risorse Stabili   Risorse Variabili 

 
Risorse ex art.31 c.1 CCNL 
22/1/2004 

 
 

 
 

€ 24.873,28= 

  Art.15 lett.d) CCNL ¼/99 
 somme derivanti da contratti di 
sponsorizzazione, accordi di 
collaborazione, convenzioni con soggetti 
pubblici o privati e contributi dell’utenza 
per servizi pubblici non essenziali, 
secondo la disciplina dettata dall’art. 43 
della Legge 449/1997 

 
 
 

 

€           0  

 
Risorse ex art.4 c.2 CCNL 
5/10/2001 

 
 
 

€     802,42= 

  Art.15 lett.K) CCNL ¼/99 
Compensi per censimento immigrazione 

 
 

 

€   462,84=  

 
Risorse ex art.15 c.5  CCNL 1/4/99 
(attivazione nuovi servizi ed 
incremento dotazione organica)  

 
 
 

€             0  

  Art.15 c.5 CCNL ¼/99  
Integrazione di risorse per gli effetti 
non correlati all’aumento delle dotazioni 
organiche                                       

 
 
 

€           0  

 
Differenziale ex art.29 e 
Dichiarazione Congiunta n.14 CCNL 
22/1/04 

 
 
 

€     135,20= 

  Art.15  lett.m) CCNL ¼/99 
Risparmi derivanti dalla applicazione della 
disciplina dello straordinario di cui all’art. 
14 ccnl ¼/99 

 
 
 

€           0  

   
 

  Art.15 c.2 CCNL ¼/99 
Integrazione pari al 1,2% del monte salari 
stabilito per l’anno 1997 

 
 
 

€ 3.165,04=  

    Art.17 c.5 CCNL 1/4/99 
Risorse non utilizzate nell’anno 2008 

 
 
 

€           0  

    Art.4 CCNL 31/7/2009 
Integrazione risorse nei limiti del 1% del 
monte salari 2007 

 
 
 

€ 3.746,64=  

 
TOTALE 

 
€ 25.810,90= 

   
TOTALE 

 
€ 7.374,52= 

 

      

Risorse indisponibili 
 

CCNL 22/1/2004 

Art.33 Indennità di Comparto personale assunto successivamente al 
22/1/04 

€ ……………. 
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Art.33 
Indennità di comparto 

Quota anno 2002 
Risorse di Bilancio 

€ 706,80= 

 

Art.14 CCNL 31/3/99 Fondo per prestazioni straordinarie € ……………. 

 

 

ART. 4 – UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’: RISORSE STABILI 
In conformità al disposto dell’art.17 CCNL del 1/4/99 e della Dichiarazione Congiunta n.19 al 
CCNL del 22/1/2004, le risorse stabili come sopra determinate sono gravate delle seguenti 
voci di destinazione: 
 
A) € 3.805,08 quale Fondo per progressione economiche ai sensi dell’art.17 lett.b) CCNL del 
1/4/99; 
 
B) € 5.657,64 per la corresponsione dell’indennità di comparto ai sensi dell’art.33 CCNL del 
22/1/2004. 
 

RISORSE STABILI € 25.810,90= 

UTILIZZO 

Fondo per progressione economiche ai sensi 
dell’art.17 lett.b) CCNL del 1/4/99 
 

                  €   3.805,08= 

Indennità di comparto  
(art.33 CCNL del 22/1/2004) 
 

   €   5.657,64= 

TOTALE DESTINAZIONI     €  9.462,72= 

 
Le risorse disponibili in parte stabile, a seguito delle predette deduzioni sono, pertanto, pari 
a:   

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 
 

€ 16.348,18= 

 
Le risorse sopra evidenziate saranno utilizzate per la somma di € 4.676,23 al finanziamento 
di nuove procedure di progressione economica secondo i criteri di merito di cui al Contratto 
Integrativo stipulato in data 10 Luglio 2008, tenuto conto, altresì, che : 

- le procedure avranno per oggetto il personale inquadrato in categoria B e il personale 
inquadrato in cat. D - pos. econ. D1; 

- il nuovo inquadramento economico ha effetto dal 1 Gennaio 2009. 
 

Le risorse ancora disponibili a seguito delle predette procedure i progressione pari a € 
11.671,95 saranno destinate ai fini dell’incremento delle risorse variabili. 
 
 
ART.5 – UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’: RISORSE VARIABILI 
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Le risorse variabili, individuate nella somma totale di € 7.374,52 oltre a € 11.671,95 
quali somme disponibili sulla parte stabile, sono destinate: 
 
a) Art.37 CCNL 14/9/2000 
€ 1.440,00 per la corresponsione dell’indennità di rischio al personale del Servizio 
Tecnico-manutentivo e del Servizio Scolastico; 
 
b) Art. 17 lettera i) CCNL 1/4/99 
€ 300,00 per compensare le funzioni di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed 
Ufficiale elettorale; 
 
c) Art.17 lett.K) CCNL 1/4/99 
€ 462,84 per attività di censimento immigrazione; 
 
d) Art.17 lett.a) CCNL 1/4/99 
€ 16.843,63 quali risorse da destinarsi ad incentivi collettivi. A tale somma si 
aggiungono gli eventuale residui del Fondo straordinari e comunque delle risorse non 
utilizzate per altre destinazioni e risultanti disponibili sulla parte stabile del Fondo 
complessivo. 
 
 

RISORSE TOTALI € 19.046,47= 

UTILIZZO 

a) Art.37 CCNL 14/9/2000 
per la corresponsione dell’indennità di 
rischio al personale del Servizio 
Tecnico e del Servizio Scolastico 

€   1.440,00= 

b) Art. 17 lettera i) CCNL 1/4/99  
per compensare le funzioni di Ufficiale 
di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale 
elettorale  

 

€     300,00= 

c) Art.17 lett.K CCNL 1/4/99 
 

€        462,84= 
 

d) Art.17 lett.a) CCNL 1/4/99 
incentivi collettivi 

€ 16.843,63= 

TOTALE DESTINAZIONI €    19.046,47= 

 
 
 
ART.6 - COMPENSI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA 
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Il premio destinato a compensare i miglioramenti di efficacia ed efficienza nella gestione 
delle attività lavorative è erogato in forma di incentivo individuale, in relazione al grado di 
raggiungimento degli obiettivi individuati dal funzionario Responsabile del Servizio. 
La valutazione finale è espressa mediante apposite schede. 
Gli incentivi sono erogati in misura pari al 100% al personale che abbia raggiunto una 
valutazione percentuale pari all'80%. L'incentivo è altresì, erogato al personale che abbia 
ottenuto una valutazione compresa fra il 40 e 79% in misura direttamente proporzionale alla 
percentuale della stessa. 
 
 
 
Letto, confermato sottoscritto      
 
per la delegazione di parte pubblica 
 
 
 
 
 
 per la delegazione di parte sindacale 
 
 


