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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARCO BERRUTI  
Indirizzo  STRADA VIALE 7- BALDISSERO TORINESE  
Telefono  +393456886578 

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  29 Dicembre 1965 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 2013  Direttore operativo e strategico  MOMGE S.p.A:  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Monge & C S.p.A via Savigliano 31 Monasterolo  di Savigliano (CN)  

• Tipo di azienda o settore  Agroalimentare ( alimentazione  pet-food)  
• Tipo di impiego  Dirigente  

• Principali mansioni e responsabilità  consigliere del Board of Director  
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università vecchio ordinamento  

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Economia e finanza , organizzazione di strutture complesse  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Inglese ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente,. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente,  ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 GESTIONE DI 500 RISORSE UMANE  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ competenze nella gestione di Budget , forecast e gestione di bandi a livello  nazionale ed 
europeo , gestione aziendale d coplessa. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 COMPETENZE DI FLUSSI INDUSTRIALI DI ELEVATA COMPLESSITÀ , INDUSTRIA 4.0 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


