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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VARETTO ENZO

Indirizzo BALDISSERO TORINESE – VIA TETTI NONE 19
Telefono 3394488838 

Fax

E-mail enzo.varetto@libero.it

Nazionalità italiana

Data di nascita 5 OTTOBRE 1963

ESPERIENZA LAVORATIVA

Esperto in progettazione e gestione dei servizi e delle attività formative per la polizia locale.
Progettazione del Piano di formazione per operatori di Polizia locale.
Progettazione ed ideazione attività formative connesse all'applicazione della l.r. n. 9/2019 e s.m.i. (norme
per la prevenzione e il contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo patologico).
Collaborazione e supporto agli enti locali in tema di Polizia locale.
Coordinamento Gruppi di lavoro con Comandanti/Ufficiali di Corpi di Polizia locale.
Pianificazione dei simboli caratterizzanti la funzione di Polizia locale (segni distintivi di grado, caratteristiche
uniformi,  tesserini  di  riconoscimento,  contrassegni  ed  accessori  dei  mezzi  di  trasporto,  placca  di
riconoscimento, ecc..).
Acquisizione di beni o servizi per funzioni in materia di Polizia locale e Sicurezza integrata.
Supervisione  campagna  regionale  di  sensibilizzazione  alla  diffusione  dei  defibrillatori  rivolti  ai
Comandi/Servizi di polizia locale e progettazione formazione per abilitazione all’utilizzo degli stessi.
Interventi  coordinati  della  Polizia  locale  piemontese  in  occasione di  grandi  eventi  con cura della  fase
istruttoria.
Organizzazione della Festa regionale della Polizia locale del Piemonte.
Progettazione, ideazione e realizzazione di corsi per la Polizia locale di tipologia molteplice (formazione,
specifica qualificazione e monografici) in particolare di corsi di elevata specializzazione in materia di minori,
master criminologia applicata, polizia amministrativa, formazione di base con corsi per le patenti di servizio,
ecc.
Supervisione  certificazione  di  qualità  per  i  corsi  di  formazione  ed  aggiornamento  organizzati.
Perfezionamento  della  certificazione,  monitoraggio  dei  giudizi  espressi  dei  partecipanti,  nell’ottica  di
miglioramento della qualità dei servizi erogati.
Progettazione,  gestione  convegni,  seminari,  giornate  di  studio  e  predisposizione  dei  relativi  materiali
didattici.
Realizzazione di azioni  in materia di educazione e sicurezza stradale per gli  operatori di polizia locale
finalizzate all’informazione e sensibilizzazione sulla mobilità sicura e sostenibile della popolazione in età
scolare.
Coordinamento e partecipazione al Comitato di redazione per la collana dei quaderni di aggiornamento per
la Polizia locale e cura della realizzazione degli stessi.
Valorizzazione del patrimonio linguistico proprio degli operatori di Polizia locale – progettazione e gestione
sessioni di esame di lingue straniere e corsi.
Cura fase istruttoria legata alla preparazione delle Conferenze sulla Sicurezza integrata, Festa della polizia
locale, ecc…
Studi  e  ricerche  finalizzate  alla  conoscenza  della  percezione  della  Sicurezza  integrata  in  Piemonte,
attraverso analisi quantitative e qualitative, anche in collaborazione con Istituzioni di ricerca e realizzazione
di newsletter…
Esperto nella gestione e nella vigilanza inerente al regolare svolgimento ed alla corretta rendicontazione di



attività  formative  per  la  Polizia  locale  (corsi  di  formazione,  aggiornamento,  seminari,  ecc..).  l’attività
comprende verifiche ispettive sulla regolarità contabile e amministrativa dei corsi, sulla gestione efficiente e
congrua dei contributi assegnati per la formazione della Polizia locale e sull’efficacia delle attività).

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

REGIONE PIEMONTE

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Quadro direttivo

• Principali mansioni e responsabilità ALTA PROFESSIONALITÀ’   Esperto  in  progettazione  e  gestione  dei  servizi  e  delle  attività
formative per la polizia locale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Diploma di scuola superiore secondaria.
Master “Responsabile tecnico di politiche e sicurezza urbana”
Corso di aggiornamento per Comandanti di Polizia locale.
Corso “Formare in Formatori  Gestione d’aula e metodologie didattiche (INPS e Dipartimento
Culture Politiche e Società dell’università di Torino);
Corso “Intervento formativo per i direttori tecnici dei corsi di formazione per la Polizia locale”;
Corso in materia di gestione per obiettivi e processi applicata all’attività di polizia locale;
Corso per docenti formatori regionali per la Polizia locale;
Corso di formazione “Utilizzo professionale SuperVisor- banca dati gestione formazione della
Polizia locale;
Corso di specifica qualificazione per operatori di P.l. in materia di maltrattamenti familiari;
Corso  di  specifica  qualificazione  professionale  per  operatori  di  polizia  locale  in  materia  di
violenza;
Corso di specifica qualificazione professionale sul bullismo;
Corso interforze di elevata specializzazione in materia di sicurezza integrata;
Corso “la violenza e i suoi linguaggi”;
Corso “I nuovi compiti della Polizia locale nella lotta contro l’evasione fiscale”;
Corso “la contraffazione commerciale ed alimentare”;
Corso in materia di sicurezza stradale;
Corso “la leadership nella gestione dei collaboratori”;
Corso “Strumenti telematici di acquisto e negoziazione su mepa”;
Master di diritto amministrativo:

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Polizia locale e Sicurezza integrata

• Qualifica conseguita Responsabile tecnico di politiche di sicurezza urbana
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente



CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA italiano

ALTRE LINGUA

Francese 
• Capacità di lettura buono

• Capacità di scrittura buono
• Capacità di espressione orale buono

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Attitudine a lavorare in squadra con buone capacità relazioni e di raccordo sia all’interno del 
settore di lavoro, sia nell’ambito esterno con le Istituzioni pubbliche, le Autonomie locali, i 
Comandi /servizi di Polizia locale ed anche con associazioni sportive e culturali. Capacità di fare 
rete e di creare relazioni positive

Partecipazioni attività in gruppo  come Cordinatore “controllo di vicinato” (rete di solidarietà 
territoriale di volontariato  a supporto dell’amministrazione comunale tesa a migliorare la 
sicurezza integrata pubblica e a ridurre i reati contro la proprietà e le persone).

Gruppo whattsapp “protezione civile” per eventuali emergenze e criticità sul territorio comunale.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Capacità di gestire di progetti.

Esperienze in attività di volontariato presso Ospedale Cottolengo

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Uso del personal computer: gestione documentale docqui acta, sistema contabilia, internet e 
servizi web, excel, power point, architettura di reti, word funzioni avanzate ed editoriali, 
navigazione web, utilizzo professionale supervisor – banca dati -gestione formazione della 
polizia locale.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Bricolage per piccola e semplice manutenzione, natura, sport all’aria aperta, trekking con 
particolare attenzione alla montagn

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

Senso di responsabilità;
Spirito di gruppo;
Disponibilità all’ascolto ed al confronto;
Capacità di lavorare in autonomia e definendo priorità e assumendo responsabilità;
gestione relazioni istituzionali (es. rappresentante Regione Piemonte nelle riunioni del comitato 
esecutivo del Forum europeo e italiano per la sicurezza urbana);
Buona esperienza nella gestione dei progetti;
Motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi;
Problem solving.
 

PATENTE O PATENTI c.d.c. patente D

ULTERIORI INFORMAZIONI Coniugato con due figli.

ALLEGATI


